B RAPPORT

Deldrsrapport 1

Region Gotland

Faststalld av regionstyrelsen

Framtagen av regionstyrelseférvaltningen
Datum 2019-04-26

Galler januari-mars 2019

Arendenr RS 2019/5

Version [1.0]

Region Gotland Re gio n
Beso6ksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803 d
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n


http://www.gotland.se/

Region Gotland

Arendenr RS RS 2019/5 Datum 2019-04-26

Deldrsrapport 1

Innehall
SammanfattNiNg ..iccviiieimrrerrrr R E R E R R R R RaERERRRRRRRRRER 3
Resultat 0Ch Arsprognos......cceiiiiremmmssssssssrrmmmnnnmnsssssssssmmmsnnnnsssssssssssssnnnnnsssssssssssnnnnnnnsssnns 4
Resultat och prognos - NAMNAEINA........iiciuiiii i s aa e e raans 4
Intakts- och kostnadsutveckling i NAMNAEINA ........coviiiiiiiiir e e 6
Investeringar och exploatering ....ccciccrieiresiresmiesmmesmmesmmesmmesmes s nassnassnnnss 8
Personalstatistik och personalkostnader .......ccoiccirmimeiresimesimesmmesmmnsmesmesresmasrnsnnsne 9
SJUKFITANVAIO certrriirsssssssnssnnssrrrsssssssssssssssseensssssssssssssssesessssssssssnnsnsmensssssssssnnnnnneenssssssnnnnns 10
Namndernas sammanfattande kommentarer .......ciccuummesinmmesimmesinmenmnesmmesesnasmmm. 12
REGIONSEYTEISEN .t eet e e e e e e e e e e e ren 12
POlItIKErOrganiSatiONEN ........ et r e e ernan 12
LIRS = B = 01T =] o PP 12
TekNiKFOrVAININGEN. ... et e e e e e e e e e raaas 12
Samhallsbyggnadsforvaltningen, raddningStANSEEN.........cvvveiiiiieiiiieieeeeee e eee e eeeeees 13
41T o R e Yo a1 o) ¥ T = .1 0 e[ o PPN 14
Barn- och utbildningSNAMNAEN. .......uuuuiiiii i s e s e e e re e e e e e erernes 14
Gymnasie- och vuxenutbildningSN@MNAEN..........oooiiiiiiiie e 15
(Y0 T t=1 1 =1 .01 Vo (=] o 1 PP 15
H&IS0- 0Ch SJUKVAFASNAMNAEN ......uvvviriiieeeeiciiirire e e e e e e e ssbbr e e e e e s s s s ab b b e e e e e e s e s ssabbbeeeeeeseesasbabereeeesaass 17
L= LTt oL g =0 T o =T o PPN 17
OVerformMyNdarnEMNAEN ......c.ciieieeireiie e et e st s e e b e e e s tesbe e besbeeeesbeeseestesbeentesbesnsesbesneeees 17

2(18)



Region Gotland

Arendenr RS RS 2019/5 Datum 2019-04-26

Deldrsrapport 1

Sammanfattning

Delarsrapport 1 omfattar perioden januari-mars och ér i huvudsak inriktad pa ekonomi. Be-
domningen av ekonomin bygger pa de prognoser som nimnder/forvaltningar har gjort
samt senaste prognos (februari 2019) pa skatter, statsbidrag och 6vriga poster inom finans-
forvaltningen. I nimndernas delarsrapporter redovisas ocksa viktigare hiandelser under peri-
oden. En kort sammanfattning av respektive nimnds delarsrapport finns i slutet av den hir
rapporten.

Ett positivt resultat prognostiseras vid arets slut pa 64 mnkr. Det budgeterade resultatet ar
57 mnkr efter att tilliggsanslag beviljats tekniska nimnden f6r gangbron vid kryssningska-
jen. Budgetavvikelsen for helaret prognostiseras till +7 mnkr. Namndernas sammanlagda
budgetavvikelse uppgar enligt prognosen till -46 mnkr. Barn- och utbildningsnimnden,
hilso- och sjukvardsnimnden, milj6- och byggnimnden, socialnimnden och tekniska
nimnden redovisar en negativ prognos. Ovriga nimnder riknar med positiva prognoser el-
ler sma avvikelser. En grundférutsittning for en stabil ekonomi for regionen som helhet dr
att namnderna klarar sina uppdrag inom de ekonomiska ramar som tilldelats. Finanstorvalt-
ningen har positiva budgetavvikelser f6r pensioner, generella statsbidrag, inkomstutjaim-
ningsbidrag och finansnetto som tillsammans med positiv budgetavvikelse for avskriv-
ningar kompenserar for nimndernas negativa budgetavvikelser.

Varken det budgeterade resultatet eller det prognostiserade resultatet klarar de finansiella
malen pa 2 procent av nettokostnaderna. Det budgeterade resultatet utgor 1,1 procent av
nettokostnaderna medan det prognostiserade resultatet uppnar 1,2 procent av nettokostna-
derna.

Nettokostnadsutvecklingen enligt arsprognosen bedéms bli 6,7 procent medan skatteintdk-
ter, generella statsbidrag och utjamningsbidrag bedéms 6ka med 4,1 procent jamfort med
utfallet f6r 2018. Det innebir att aven malet om att nettokostnadsutvecklingen ska vara
ligre dn 6kningen av skatteintidkter , generella statsbidrag och utjaimningsbidrag inte heller
bedéms komma att uppnas. Den héga nettokostnadsutvecklingen beror till del pa att netto-
kostnaderna 2018 gynnades av héga reavinster.

Den externa nettokostnadsutvecklingen i nimnderna pa 4,2 procent i perioden ar hog.
Aven om de externa intikterna 6kat relativt mycket sa kompenserar det inte for att de ex-
terna kostnadernas 6kning pa 5 procent. Eftersom ingen fullstindig periodisering gors i de-
larsrapport 1 dr en jamforelse av nettokostnadsutvecklingen i perioden lite osiker mellan
aren.

For att nimnderna ska klara att halla sin budget krivs att nettokostnadsutvecklingen totalt
for alla nimnder far bli hogst 2,7 procent pa arsbasis. Namndernas arsprognos pa netto-
kostnaderna innebir en 6kning med 3,6 procent.

Antal anstallda har 6kat med 92 personer jamfort med februari 2018 och uppgir nu till

6 658 personer. Den faktiskt arbetade tiden januari och februari 2019 jaimfért med 2018 har
okat med 1,8 procent vilket motsvarar 105 arsarbetare. Sjuktalet dr 5,9, en liten 6kning jaim-
fort med féregiaende ar. Manga atgirder pagar for att sinka sjuktalet.

Investeringsprognosen inklusive exploateringar uppgar till 685 mnkr och exklusive exploa-
teringar 636 mnkr. Total budget for investeringar och exploatering inklusive komplette-
ringsbudget uppgar till 998 mnkr. Investeringar i vatten- och avloppsanlidggningar star for
en betydande del av budgeten med drygt 300 mnkr. Investeringsnivan dr pd en sa hog niva
att extern finansiering med lan kommer att krivas.
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Resultat och drsprognos

Periodens resultat uppgar till 53 mnkr. Nettokostnadsutvecklingen inklusive finansiella pos-
ter har varit mycket hég 14,4 procent. Den frimsta forklaringen ér stora reavinster fran fas-
tighetsforsaljningar foregaende ar som hallit nere nettokostnaderna 2018. En annan forkla-
ring 4r att personalkostnaderna 6kat med 5,7 procent fran januari till mars. Skatteintikter,
generella statsbidrag och utjimningsbidrag har 6kat med 5,1 procent i perioden. Okningen
beror bland annat pa hogre utfall 1 inkomstutjaimningen och regleringsbidraget.

Arsprognosen uppgar till 64 mnkr vilket dr 7 mnkr hégre dn det budgeterade resultatet pa
57 mnkr. Varken det budgeterade resultatet eller det prognostiserade resultatet klarar de fi-
nansiella malen pa 2 procent av nettokostnaderna. Det budgeterade resultatet utgor 1,1
procent av nettokostnaderna medan det prognostiserade resultatet uppnar 1,2 procent av
nettokostnaderna.

Nettokostnadsutvecklingen enligt arsprognosen bedéms bli 6,7 procent medan skatteintdk-
ter, generella statsbidrag och utjimningsbidrag bedéms 6ka med 4,1 procent. Det innebir
att aven malet om nettokostnadsutvecklingen ska vara ligre dn 6kningen skatteintakter, ,
generella statsbidrag och utjamningsbidrag inte heller uppnas. Den hoga nettokostnadsut-
vecklingen beror till del pé att nettokostnaderna 2018 gynnades av héga reavinster.

Resultatrakning, mnkr

Utfall Prognos Rev. budget Bokslut

jan-mars 2019 2019 2018

Intakter 938 4002 4 300 4 253
Kostnader -2 147 -8 974 -9 236 -8 932
Avskrivningar -59 -237 -245 -230
Verksamhetens nettokostnader -1 268 -5 209 -5181 -4 909
Skatteintdkter 1322 5288 5263 5080
Finansiella intakter 7 21 15 35
Finansiella kostnader -8 -36 -40 -21
Arets resultat 53 64 57 185

Resultat och prognos - namnderna

Nimndernas sammanlagda budgetavvikelse uppgar enligt prognosen till -46 mnkr. . Barn-
och utbildningsndmnden, hilso- och sjukvardsnimnden, milj6- och byggnimnden, social-
nimnden och tekniska nimnden redovisar en negativ prognos. Ovriga nimnder riknar
med positiva prognoser eller sma avvikelser.

Periodresultatet f6r nimnderna totalt dr positivt med 10 mnkr. Tva av nimnderna har un-
derskott redan efter tre manader. Det dr milj6- och byggnimnden och hilso- och sjuk-
vardsnimnden. Ovriga nimnder har 6verskott eller ett resultat i balans med budget. Ef-
tersom ingen fullstindig periodisering gors av intikter och kostnader per 31 mars ar det
svart att dra nagra slutsatser om arsutfallet baserat pa periodutfallet.
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Infor 2019 sa 6kades namndernas budgetramar med 3,9 procent motsvarande 190 mnkr
for att komma till ritta med de underskott nimnderna hade 2018. De nimnder som fick
procentuellt storst tillskott var tekniska nimnden 5,7 procent, hilso- och sjukvardsnimn-
den med 5,3 procent, socialnimnden och barn- och utbildningsnamnden som fick 3,7 pro-
cent vardera. Trots utokade budgetramar prognostiserar samtliga dessa naimnder under-
skott 2019.

Hilso- och sjukvardsnimndens prognos ir ett underskott pa 30 mnkr. Underskottet beror
hég kostnadsutveckling f6r arbetskraft, likemedel, laboratorieprover och hjilpmedel. Hyr-
personalkostnader har minskat men behovet av hyrpersonal ir fortfarande stort. Personal-
kostnaderna har i gengild 6kat mycket med 7,6 procent i perioden. Det dr framfor allt kost-
nadsutvecklingen pa likarsidan som ir hog. Nettokostnadsutvecklingen i perioden dr 3,0
procent halls tillbaka av riktade statsbidrag. Kostnaderna f6r utomlansvarden har varit ligre
an motsvarande period foregiaende ar. Pa intaktssidan finns en stor osikerhet kring de rik-
tade statsbidragen bade i omfattning och i innehall. Namnden vantar pa besked i fraigan
fran regering och statliga myndigheter. Namnden arbetar med ett flertal atgirder for att
minska kostnadsutvecklingen inom ovan nimnda omraden.

I socialndimnden ér det LSS-verksamheten och individ- och familjeomsorgen som gar med
underskott medan dldreomsorgen har ett 6verskott. Kostnaderna for placeringar inom
barn- och ungdomsvirden prognostiseras vara kvar pa en hég niva, i likhet med foregiaende
ar. Btt flertal atgarder pagar for att minska antalet placeringar. Missbrukarvardens kostna-
der har minskat betydligt medan kostnaderna fér férsorjningsstédet nu dkar. Aven kostna-
der f6r ensamkommande barn har minskat och redovisar ett 6verskott i perioden. Netto-
kostnadsutvecklingen i perioden ar 0,6 procent vilket ar ligt.

Tekniska nimndens underskott kommer frin de skattefinansierade verksamheterna. De
storsta underskotten har kollektivtrafiken och riddningstjansten. For att komma till ritta
med kollektivtrafikens underskott krivs en minskning av utbudet enligt teknikfGrvalt-
ningen. Riaddningstjanstens underskott ar kopplat till det handlingsprogrammet £6r skydd
mot olyckor som regionfullmiktige antagit. Handlingsprogrammet styr vilken organisation
som krivs och paverkar i hog grad kostnadsnivan for riddningstjansten. Namnden har en
nettokostnadsutveckling 1 perioden pa 4,5 procent.

Barn- och utbildningsnimndens underskott dr hinforligt till fler barn 1 férskoleklass, fritids
och grundskola dn budgeterat. Namndens nettokostnadsutveckling i perioden uppgar till
2,6 procent.

Milj6- och byggnimndens underskott beror pa ligre intikter dn budgeterat i perioden.
Nimnden bedomer att budgetavvikelsen for intdkterna inte kommer att kunna himtas igen
under resterande del av aret. Jaimfort med foregaende ér har intdkterna dock 6kat. Namn-
dens nettokostnadsutveckling i perioden uppgar till 12,9 procent vilket dr mycket hogt.
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Sammanstillning av utfall och prognos per namnd, mnkr

Namnd Budget Justerat  Avvikelse Ars- Prognos Heldrs- Bokslut

jan-mars utfall budget 2019 avvikelse 2018
jan-mars 2019

Regionstyrelsen 98 97 1 395 392 3 25

varav

politikerorganisationen 8 8 0 33 33 (/] 0

regionstyrelseforvaltningen 90 89 1 362 359 3 25

Tekniska namnden 46 46 0 186 197 -11 -3

varav

teknikforvaltningen 33 33 0 134 192 -8 0

samhéllsbyggnadsforvaltningen 13 13 0 52 55 -3 -3

Miljé- och byggnamnden * 7 10 -3 26 28 -2 4

Barn- och utbildningsnamnden 296 287 9 1186 1192 -6 -27

Gymnasie- och vuxenutbild- 75 73 2 300 295 5 12

ningsnamnden

Socialndmnden 342 332 10 1367 1372 -5 -29
Halso- och sjukvardsnamnden 402 411 -9 1651 1681 -30 -38
Summa 1266 1 256 10 5111 5157 -46 -56

* Miljo- och byggnamnden har fran 2019 ersatt byggnadsnamnden och miljé- och hélsoskyddsnamnden.

Intakts- och kostnadsutveckling i namnderna
Nettokostnadsutvecklingen inklusive interna poster dr 3,7 procent i perioden. Den externa
nettokostnadsutvecklingen ar 4,2 procent.

De totala intakterna inklusive interna poster har 6kat nagot. De externa intikterna har 6kat
med 5,8 procent. Statsbidrag, hyror och arrenden star f6r merparten av 6kningen av de ex-
terna intakterna.

Kostnaderna for hyrpersonal har fortsatt att minska vilket ar glidjande. En effekt av att
nyttjandet av hyrpersonal minskar ér att personalkostnaderna okar. Personalkostnaderna
har 6kat med 5,8 procent. Till del forklaras det av den arliga I6nedversynen som 2018 gav
3,2 procent och att det dr 92 fler anstillda jimfért med foregaende ar.

Ovriga externa kostnader har 6kat med 4,1 procent. Bland de 6vriga externa kostnaderna ir
det kostnader for bidrag och transfereringar samt avskrivningar som 6kat mycket. Bidrag
och transfereringar har 6kat med 21,7 procent motsvarande 11 mnkr jaimfort med motsva-
rande period foregiende dr. Att avskrivningarna 6kar ar en effekt av en hog investerings-
niva. Forra drets investeringsutgifter uppgick till rekordhéga 703 mnkr.

Den externa nettokostnadsutvecklingen pa 4,2 procent i perioden ir hég. Aven om de ex-
terna intdkterna Okat relativt mycket sa kompenserar det inte for att de externa kostnader-
nas Okning pa 5 procent. Eftersom ingen fullstindig periodisering gors i delarsrapport 1 ar
en jamforelse av nettokostnadsutvecklingen mellan dren lite osiker.

For att nimnderna ska klara att halla sin budget krivs att nettokostnadsutvecklingen totalt
for alla nimnder far bli hégst 2,7 procent.
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Intdkter och kostnader inklusive interna poster, mnkr

Utfall jan-mars Utfall jan-mars Procentuell
2019 2018 skillnad
Totala intakter 939 926 1,4%
Personalkostnader -861 -814 5,8%
varav overtid, mertid -9 -7 34,4%
Utbildning, kurs o konferensavgifter -10 -9 11,1%
Konsulter -10 -8 25,0%
Hyrpersonal -15 -17 -11,8%
Forbrukningsmaterial, inventarier -107 -104 2,9%
Ovriga kostnader -1 196 -1 189 0,6%
Summa kostnader -2199 -2 141 2,7%
Nettokostnad -1 260 -1215 3,7%
Externa intdkter och kostnader, mnkr
Utfall jan-mars Utfall jan-mars Procentuell
2019 2018 skillnad
Totala externa intakter 272 250 8,8%
Personalkostnader -861 -814 5,8%
varav overtid, mertid -9 -7 34,4%
Utbildning, kurs o konferensavgifter -10 -9 11,1%
Konsulter -10 -8 25,0%
Hyrpersonal -15 -17 -11,8%
Forbrukningsmaterial, inventarier -92 -89 3,4%
Ovriga kostnader -532 -511 4,1%
Summa externa kostnader -1520 -1448 5,0%
Nettokostnad -1 248 -1198 4,2%

Deldrsrapport 1
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Investeringar och exploatering
Investeringsbudgeten inklusive kompletteringsbudget uppgar till 813 mnkr. Exploaterings-
budget inklusive kompletteringsbudget dr sammanlagt 185 mnkr. Sammanlagt innebir det
en mycket hog niva pa investerings- respektive exploateringsbudget pa 998 mnkr som kri-

ver extern finansiering,.

Deldrsrapport 1

Investeringsprognosen for aret beriknas till niastan 635 mnkr inklusive de pagiende pro-
jekten som finns i kompletteringsbudgeten. Den prognos nimnderna limnat innebir att 78
procent av budgeten férvintas komma att utnyttjas. Erfarenhetsmaissigt brukar ca 50-60
procent av investeringsbudgeten hinna foérbrukas under aret.

Beriknad utgift 2019 f6r stora projekt under aret:

e Vatten- och avloppsledningarna ’Sédra linan: 89 mnkr

o Brickvattenverket 1 Kvarnikershamn: 63 mnkr

e Reinvestering i vatten- och avloppsanliggningar: 65 mnkr

e Planerat underhall av fastigheter: 42 mnkr

e Ny reservkraft Visby lasarett: 18 mnkr

Investeringar och exploatering 2019, mnkr

Namnd

Regionstyrelsen

Tekniska namnden

varav

teknikforvaltningen
samhéllsbyggnadsforvaltningen

Miljé- och byggnamnden

Barn- och utbildningsnamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Socialnamnden
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Summa investering

Exploatering
varav

regionstyrelsen
tekniska némnden

Summa investering och exploatering

Budget inkl.
Kompletterings-
budget

59

658

649

18
18

19
39

813

185

117
68

998

Utfall
Jan-mars
2019

4

124

124

133

141

Arsprognos
2019

35
527

518

18
18
28

635

50

10
40

685
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Personalstatistik och personalkostnader

Personalstatistiken i rapporten baseras pa siffror till och med f6r februari manad. For att
analysera utvecklingen i forhallande till kostnadsnivan har dven personalkostnader fram till
februari anvints.

Personalkostnaderna har 6kat fran 550 mnkr féregiaende ar till 581 mnkr i februari 2019.
Det dr en 6kning pé 5,8 procent. Lonerevisionen 2018 motsvarar 3,2 procent. Kostnadsok-
ningen dr dirmed hogre 4n vad 16ne6versynen gav. Detta kan delvis forklaras med att for-
valtningarna har lyckats rekrytera fler medarbetare och att ordinarie medarbetare arbetat
mer 6vertid istéllet for att ta in hyrpersonal.

Antalet anstallda 1 Region Gotland var i februari 6 658, vilket dr en 6kning med 92 medar-
betare. 5 867 medarbetare var tillsvidareanstillda och 791 visstidsanstallda. Antalet manads-
avlonade arsarbetare var i februari 6 325.

Den faktiskt arbetade tiden januari och februari 2019 jimfért med 2018 har 6kat med 1,8
procent vilket motsvarar 105 arsarbetare. Det kan férklaras med att vi dr nagot fler an-
stallda 2019 4n 2018. Bedomningen ir att det finns en 6verensstimmelse mellan personal-
kostnadsokningen och 6kningen av antal arsarbetare och antal anstallda.

Antal anstillda

Forvaltning Antal ?:;tézi:)l;lg Antal Z:(s:tii(l)kji.g Antal anstéilld; (;:g : Forandring

jmf med feb 2018
Regionstyrelseforvaltningen 676 673 675 -1
Teknikforvaltning 293 318 307 14
Samhallsbyggnadsforvaltning 159 174 171 12
:/J;Rirlltij:gi]ngs- och arbetslivsfor- 2173 7198 2235 62
Socialférvaltning 1 807 1750 1759 -48
Hélso- och sjukvérdsforvaltning 1477 1520 1536 59
Summa forvaltningar 6 585 6 633 6 683 98
Region Gotland Totalt* 6 566 6 613 6 658 92

* Differensen mellan summa foérvaltningar och totalt beror pd att det finns personer med anstélining pd tva forvalt-
ningar och som darmed raknas dubbelt ndr man tar fram varje forvaltning for sig. I totalsiffran réknas varje person bara
en géng.

Teknikforvaltningen, samhillsbyggnadstorvaltningen, utbildnings- och arbetslivsforvalt-
ningen samt hilso- och sjukvardsférvaltningen 6kar med anledning av att de har lyckats re-
krytera fler medarbetare. Socialférvaltningen minskar i antalet anstillda, bland annat pa
grund av omstallningen av medarbetare inom boende f6r ensamkommande unga.
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Sjukfranvaro
Vid arsskiftet 2018 var sjuktalet 5,8 totalt f6r dret. Det dr samma totala sjuktal som 2017.

Malet dr att sinka sjukfranvaron till 4,5 senast 2020 vilket betyder att en stadig minskning
bor ske.

Ackumulerat mars 2018 — februari 2019 jimfért med samma period féregiende ar ses en
okning av sjuktalet. Pd forvaltningsniva har fyra forvaltningar hogre sjuktal 2019 dn jamfor-
bar period tidigare dr. De hogsta sjuktalen aterfinns inom socialférvaltningen. Huvuddelen
av sjukfranvaron ses generellt ligega 1 korttidsfranvaro med en paverkan av érets influensa. I
verksamheter med en positiv utveckling lyfts atergang i arbete for lingtidssjukskrivna med-
arbetare.

Att arbeta med frimjande insatser for att stirka hilsa hos medarbetare ir en framgangsfak-
tor som ytterligare behover stirkas, dven att tidigt fanga signaler pa ohalsa. Arbetet med
detta har delvis paborjats genom exempelvis utbildningsinsatser kring livsstilsfaktorer och
tekniska hjalpmedel via ett nytt rehabiliteringsverktyg. Arbetet behéver fortsitta utvecklas.

70 6,4 o 6,5
6,0
5,8 58 5,9
5,0
e Totalt
4,0 e KinNOr
3.9 33 3,9 Man

3,0

2,0

1,0

0,0

2017 2018 2019

Diagram: Sjukfranvaro RG 2017-2019 (ackumulerat mars/feb)
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4,0 3,6

3,0

2,0

1,0

0,0
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Diagram: Sjukfrénvaro per forvaltning 2017-2019 (ackumulerat mars/feb)
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Namndernas sammanfattande kommentarer

Nedan f6ljer en redovisning av vasentliga hindelser 1 verksamheten under perioden och en
sammanfattning av det ekonomiska liget per nimnd.

Regionstyrelsen, +3 mnkr

Regionstyrelseforvaltningen driver ett aktivt arbete for att bidra till regionens maluppfyl-
lelse samtidigt som verksamheten anpassas och forindras for att motsvara de kraftiga krav
pa kostnadssankningar som foreligger under perioden 2017-2019. Kvarstar 2019 ar

16 mnkr.

Under arets forsta manader har en rad viktiga hindelser intriffat som bade férstirker pa-
gaende utveckling och utmanar i genomférande. Organisationsforandring har genomforts i
ledningen av forvaltningen och pagar inom kultur och fritid. Vidare har enheten region-
kansli etablerats.

Sjukfranvaron dr fortsatt hog inom delar av forvaltningen och har ocksa 6kat generellt. In-
satser gors for att forbittra arbetsmiljon pa savil kort som lang sikt.

Periodens justerade resultat uppgar till 1,3 mnkr. Prognosen for dret visar ett Gverskott pa
3,0 mnkr. Framforallt beror den positiva prognosen pa lag investeringsniva som ger effekt
pa kapitalkostnaderna. Vidare ger dven forseningar i ombyggnationer av kok 6verskott mot
budgeterad hyresniva. I Gvrigt finns positiva avvikelser inom férvaltningen som balanserar
satsningar sasom inférande av beslutstéd och annan pagiaende verksamhetsutveckling.

Politikerorganisationen, 0,1 mnkr
Hir redovisas det samlade resultatet for anslagen for regionfullmaktige, regionstyrelsen, re-
vision, overformyndarnimnd, valnimnd och patientnimnd.

Det samlade prognostiserade arsresultatet for dessa anslag uppgar f6r narvarande till 0,1
mnkr. Overférmyndarnimnden redovisar ett prognostiserat underskott pa sammantaget
0,1 mnkr. For regionstyrelsen beriknas ett 6verskott med 0,2 mnkr. Resultatet f6r region-
fullmaktige, revision, patientnaimnd och valnimnd beriknas ligga pa budgeterad niva.

Overférmyndarnimndens underskott beror pa indrade regler for statsbidrag frin Migrat-
ionsverket gillande ensamkommande flyktingbarn

I regionstyrelsens budget ligger for nirvarande 4 mnkr som avser dndringar i regelverket
for fortroendevaldas ersittningar. Dessa medel kommer att fordelas till nimnder och styrel-
ser efter beslut under véren. I prognosen har dessa medel berdknats utga.

Tekniska namnden, -10,6 mnkr
Teknikforvaltningen, -7,7 mnkr

Den forhallandevis varma vintern har medfért att arbetet infor varen kunnat paborjas tidi-
gare dn vanligt. Det mirks bland annat att gator och vigar sopas rena fran grus tidigare dn
normalt.

Den varma vintern har ocksé inneburit att merparten av nederborden fallit som regn. Peri-
odvis har regnet ocksa fallit i stora mangder vilket lett till att pafyllnaden av Tingstide trisk
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gatt relativt bra men att pafyllnaden av vara stora grundvattentakter inte skett 1 den omfatt-
ning vi hoppats pa da de stora nederbérdsmingderna allt 61 snabbt rinner av var 6. Kon-
sekvensen av detta dr att arbetet med att férbereda infor en torr sommar pabdrjats.

Arbetet med att driftsdtta sodra Gotlands nya vattenverk pagar for fullt. Sa hir lingt har allt
gatt bra forutom muddringen av den rinna som intagsledningen skall ligga i. Det nyckfulla
och blasiga vidret har inte mojliggjort att ligga ut ledningen hela den stricka som planerats.
Planeringen har fatt géras om och en alternativ temporir 16sning f6r vattenintaget har ar-
betats fram.

Arbetet med att férbereda infér den nya avfallsavdelningen har pagatt under hela vintern
och allt dr nu klart f6r uppstart den 2 maj. Arbetet med att ta fram en ny avfallsplan pagar
for fullt liksom arbetet med att gora en ny upphandling for avfallsinsamling.

Regionens ekonomiska lige utgor naturligtvis en stor utmaning for férvaltningens skattefi-
nansierade verksamheter dar betydande besparingar redan gjorts. Inte minst 4r utmaningen
inom kollektivtrafiken som sedan linge dragits med underskott som de senaste aren blivit
allt mer patagliga. Arbetet med att komma till ritta med dessa pagar for fullt.

Periodens resultat for teknikférvaltningen dr positivt med 0,3 mnkr. Den ekonomiska
heldrsprognosen visar pa ett negativt resultat med -7,7 mnkr. Den skattefinansierade verk-
samheten redovisar ett prognostiserat underskott med -9,1 mnkr vilket férklaras av under-
skott inom kollektivtrafiken, samt 6kade kostnader f6r den personal som rekryterats for ex-
ploateringsprojekten. Det kommer att krivas ett antal atgirder fOr att styra upp ekonomin
inom den skattefinansierade verksamheten.

Teknikforvaltningens personalkostnader f6r perioden uppgir till 43,8 mnkr (39,6 mnkr),
vilket 4r ett 6verskott mot periodens budget med 5,1 mnkr. Den positiva avvikelsen beror
pa att ett flertal tjdnster 4r vakanta. Kostnadsokningen ar 1 allt visentligt ett resultat av vi
lyckats besatta ett antal vakanser samt att vi 6kat bemanningen for att klara av att besitta de
stora exploateringsprojekten.

Tekniska nimndens investeringsutgifter 2019 beriknas bli 517,6 mnkr (626,1 mnkr), vilket
ar inom ramen for investeringsbudgeten som uppgar till 648,7 mnkr. Investeringsutgifterna
for perioden uppgar till 124,2 mnkr (94,0 mnkr).

Sambhallsbyggnadsforvaltningen, raddningstjansten, -2,9 mnkr

Riddningstjansten kommer under édret slutféra del ett i det paborjade arbetet med att fa en
modern och miljéanpassad Gvningsplats. Del tva kommer att kriva EU-medel {or att starta
och genomfora.

Enligt tidigare beslut ska arbetet med ett nytt handlingsprogram pabérijas efter sommaren
2019, som for att kunna antas av regionfullmaktige under 2020. Men pa grund av den rege-
ringsférsening som Sverige hade efter valet sa har inte forslaget till dndringar i lagen hunnit
behandlas, och troligtvis kommer en férindring inte att hinnas med under 2020. Region-
fullmaktige bor aterigen géra en bedémning av om handlingsprogrammet f6r LSO skall
prolongeras en gang till.

Forvaltningen ser fortsatta problem med att ha fulla numerirer inom RIB-organisationen.
Riddningstjansten har under lang tid haft svart att rekrytera personal till landsbygden.
Detta dr ett problem som vi delar med 6vriga riket. Trots att vi férindrat internutbildning
och rekryteringsforfarande, ser vi ingen storre 6kning av s6kande for personalkategorin
riddningstjinstpersonal i beredskap.
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Prognosen for helaret ar ett underskott pa 2,9 mnkr. Da beslutat handlingsprogram ligger
kvar tills det nya antas under 2020, kommer det precis som tidigare ar vara sa att den eko-
nomiska ramen inte ricker till. Ytterligare infér 2019 har dven en 16nesatsning utifran kom-
munals avtal gjorts pa brandmin med yrkesutbildning. Det innebir en 16neékning med 11
400 kr per manad exklusive PO-tilligg, vilket inte har kompenserats i den ekonomiska ra-
men.

Miljo- och byggnamnden, -2,5 mnkr

Forvaltning har under perioden arbetat med att ta fram nya rutiner i samband med sam-
manslagningen av byggnadsnimnden och miljé- och hilsoskyddsnimnden till den nya
miljo- och byggnimnden. Ett stort arbete har ocksa lagts ned pa att skapa en helt ny
namndserie 1 w3d3. Detta har inneburit, genomging, flytt av tusentals drenden och skapan-
det av integrationer for att synkronisera det gamla med det nya.

Under perioden har fortsatt stort fokus lagts pa DiSa-projektet (digitalsamhallsbyggnad) dar
flertalet av enhetens medarbetare ir involverade pa olika vis, antingen som delprojektledare
eller som deltagare i projektet pa annat vis.

Den 1/1 2019 infordes en ny lagparagraf i plan- och bygglagen som innebir att ett system
med avgiftsreducering infoérs. Systemet innebir att miljo- och byggnamnden maste minska
avgifterna om handliggningstiderna drar ut sa mycket pa tiden att tidsfristerna inte halls.
Avgiften ska reduceras med en femtedel varje vecka som tidsfristerna Gverskrids. Syftet ar
att uppna en effektiv bygglovsprocess.

Lagiandringen ir inte ett startskott for enhet Byggs forbittringsarbete men en ytterligare del
1 det pagdende arbetet som maste vigas in, tas hinsyn till och som kommer att paverka ar-
betet och organisationen.

Samtliga enheter inom férvaltningen som innan ar 2018 lag under milj6- och halsoskydds-
nimnden har genomfort ett stort arbete under perioden med att byta drendehanteringssy-
stem.

Forvaltningen har under en lingre tid varit traingbodd med brist pa kontorsplatser. Lokal-
fragan dr nu 16st, kontrakt dr skrivet och foérvaltningen kommer under slutet av 2019 dven
att disponera lokaler 1 hus Havde pa Visborgsomradet.

Milj6- och byggnimndens prognos f6r helaret ér ett underskott pa 2,5 mnkr. Det progno-
stiserade underskottet beror pa att delar av nimndens verksamheter inte nar upp till de
budgeterade intidkterna for perioden och det intdktstappet kommer inte att himtas upp un-
der de aterstiende manaderna av aret.

Barn- och utbildningsnamnden, -6 mnkr

Prognosen for helaret 2019 visar ett negativt resultat pa 18,2 mnkr fore dtgirder. Namn-
dens strivan dr att samtliga avdelningar skall uppna minst ett balanserat resultat. Genom att
infora resultatkrav som en fOrsta atgird bedoms underskottet kunna minskas till 6 mnkr.
Resultatkravet innebir att avdelningarna forskola, grundskola, kvalitet och utveckling, led-
ningsstod samt sirskola ska forbittra resultaten utifran verksamheternas inlimnade pro-
gnoser.
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Prognosen for barn och elevvolymer (resursférdelningsmodell) pekar pa ett underskott pa
24,4 miljoner kronor. Underskottet har sin huvudsakliga férklaring i att budgeterat antal
barn och elever ir lidgre 1 forhallande till verkligt antal barn. Sammanlagt f6r alla skolformer
och huvudmin saknas budget f6r 389 barn och elever.

Prognosen for investeringarna uppgar till 18 mnkr.

Rekryteringsutmaningarna gillande lirare inom fo6r- och grundskola, inklusive fritidshem-
men och sirskola samt framfor allt psykologer inom barn- och elevhilsan, dr fortsatt stora.

Sjuktalet f6r medarbetare har 6kat med 0,08 enheter i férhallande till motsvarande period
2018 tor hela barn- och utbildningsnimndens ansvaromrade. De storsta forindringarna
finns inom barn- och elevhilsan (BEH) och inom kulturskolan som bada har minskat sina
sjuktal.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, +4,9 mnkr

Samtliga inlimnade prognoser frin verksamheterna visar ett negativt resultat. Samtliga
verksamheter ska uppnd minst ett balanserat resultat. Utifran Region Gotlands ekonomiska
nuldge och nimndens positiva resultat f6r 2018 g6r férvaltningen bedémning att verksam-
heterna kan leverera ett positivt resultat for ar 2019.

Da prognosen for verksamheternas samlade resultat for aret visar pa ett negativt resultat
behover atgirder vidtas fOr att uppna ett battre resultat. Genom att som en forsta atgard
infora resultatkrav fOr vissa enheter sa bedéms det prognostiserade resultatet for helaret
torbattras och ge ett Gverskott pa 4,9 mnkr.

I den kommunala gymnasieskolan berdknas det bli atta elever firre dn budgeterat, vilket blir
en positiv post i resurstérdelningen. Att resursférdelningen dnda visar pé ett underskott be-
ror pa att inkomna ersittningarna for asyl och etablering inte racker till i férhallande till det
budgeterade virdet och inte helt kan finansiera studichandledare med flera. De interkom-
munala utbetalningarna och ersittningarna till fristiende huvudman beraknas i stort sett
vara oforiandrade.

Prognosen for investeringar dr 18 mnkr och i niva med budget.

Rekryteringsutmaningarna gillande lirare generellt och studie- och yrkesvigledare specifikt
ar fortsatt stora. En férindrad l6nebild med hojda forvantningar gillande 16neniva vid ny-
rekrytering bidrar till svarigheten att rekrytera. Samtidigt pagir ett brett kompetensforsor-
ningsarbete med ett flertal aktiviteter.

Sjuktalet har 6kat med 0,57 procentenheter i férhallande till motsvarande period 2018 for
hela gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ansvaromrade. Pa verksamhetsniva har in-
tegrationsenheten och folkhgskolan de stérsta 6kningarna, medan vuxenutbildningen
uppvisar en tydlig minskning.

Socialnamnden, -5 mnkr

Psykisk ohilsa dr ett av vara vanligaste hilsoproblem. I det f6rebyggande arbetet inom soci-
alférvaltningen pagar ett arbete med att skapa en utbildningsplan i psykisk hilsa dir utbild-
ningar ska vara genomférda innan arets slut.

Digitalisering ar en viktig del 1 socialférvaltningens utvecklingsarbete for att mota framiti-
dens behov och effektivisera vara processer. Inom férvaltningens avdelningar pagar arbete
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med att identifiera omraden som kan utvecklas genom digitalisering, utse medarbetare med
sarskilt ansvar for digitalisering samt att fortsitta inférande av e-tjanster.

Brukarmedverkan ér ett viktigt omrade for att utveckla socialtjansten och vi arbetar 1 hogre
utstrickning for att 6ka brukares involvering 1 utvecklingsarbetet. Ett gott exempel dr den
arbetsgrupp avseende habiliteringsersattning dir brukare 1 daglig verksamhet ingar.

Ledarskapet star infér manga utmaningar och vi behover 1 allt snabbare takt kunna stilla
om var verksamhet och anpassa till ny kunskap och nya arbetssitt. En viktig del 1 f6rand-
ringsarbete dr dven att limna invanda arbetssitt i takt med inférande av nya. Chefer inom
socialforvaltningen kommer under aret fa gd utbildning inom férindringsledning for att
kunna méta kommande utmaningar.

Kompetensforsorjningen dr sedan tidigare en av forvaltningens storsta utmaningar. Avdel-
ningarna arbetar med handlingsplaner for att sikra bemanningsliget. Férvaltningen lyfter
fram sina medarbetare genom ett ambassadorsprogram. Som ett led 1 att sikra beman-
ningen infér sommaren har forvaltningen inrittat tre semesterperioder f6r medarbetare
inom forvaltningens omvardnadsyrken.

Den ackumulerade sjukfranvaron under januari och februari var 9,15 procent f6r hela soci-
alférvaltningen jamfoért med 8,66 procent under motsvarande period féregiaende ar. Det dr
dock for tidigt att dra nagra langtgdende slutsatser efter endast tva manader men generellt
kan sdgas att huvuddelen av sjukfranvaron avser korttidsfranvaro som paverkats starkt ne-
gativt av arets influensa.

Som ett led i att utveckla befintliga medarbetare erbjuder forvaltningen medarbetare inom
hemtjinsten gratis korkort. En satsning pa kompetensutveckling inom socialritt gors for
berorda handliggare inom myndighetsavdelningen och individ- och familjeomsorgen. For-
valtningens forsta chefstrainee har paborjat sitt drygt ettariga traineeprogram. Ett f6rs6k
med heltid som norm ér pa vig att genomforas inom tva enheter, ett sarskilt boende och
ett hemtjinstomrade. Arbete pagar med hallbar bemanningsplanering for att koppla be-
manning till ekonomiskt resultat samt skapa mojlighet att infora heltid som norm.

Nimndens ekonomi ir inte riktigt i balans med ett prognostiserat underskott mot budget
pa 5 mnkr. Det har varit obalans mellan uppdrag och resurser ett flertal ar vilket beror pa
att gotlanningarnas behov av socialtjdnsten insatser 6kat. Nettokostnaden f6r férvaltningen
har 6kat med 0,6 procent f6r perioden och prognosen for helaret dr en 6kning pa 1,8 pro-
cent, vilket far anses som lagt. Malet om en ekonomi i balans 4r inte uppnitt.

For dldreomsorgen redovisas ett stort Overskott samtidigt som det ér brist pa platser pa sir-
skilt boende. For LSS-verksamheten prognostiseras ett underskott pa 15,8 mnkr vilket dr
ligre 4n tidigare befarat. Volymerna har minskat nagot forsta kvartalet men det ar svart att
gora en prognos for helaret da volymerna kan bade 6ka och minska 6ver dret samt att det
finns brukare med omfattande insatser.

For individ- och familjeomsorgen ir underskott bade f6r perioden och 1 helarsprognosen.
Kostnaderna f6r placeringar inom barn- och ungdomsvarden befaras vara i niva med fore-
gaende ar. Ett flertal atgirder syftar till att minska antalet placeringar

Missbrukarvardens kostnader har minskat betydligt medan kostnaderna for f6rsotrjningssto-
det nu Okar.
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For mottagningen av ensamkommande ungdomar ir prognosen ett 6verskott pa 1,6 mnkr
till skillnad fran de senaste drens stora underskott.

Halso- och sjukvardsnamnden, -30 mnkr
Under perioden har ett féreliggande frain Arbetsmiljoverket avslutats efter 9 ar, vilket 4r ett
resultat av en mangd dtgirder under aren.

Virdplatsliget 1 sjukvarden har under arets forsta manader varit anstringd, for att moéta be-
hovet av slutenvird har extra vardplatser Sppnats och bemannats i omgangar. En gemen-
sam kraftsamling har gjorts tillsammans med socialndmnden och socialférvaltningen for att
komma tillritta med den anstringda situationen gillande vardplatsbristen.

I en nationell Gversikt som presenterats under perioden har Gotland ligst andel 4-aringar
med 6vervikt eller fetma.

Det ekonomiska resultatet for perioden ar -8,9 mnkr. Nettokostnadsutvecklingen dr pa 3,0
procent. De storsta negativa avvikelserna dr arbetskraftskostnader dir behovet av hyrperso-
nal fortfarande ir stort. Glidjande nog har behovet av hyrpersonal inom primarvarden
minskat kraftigt. Detta dr inte bara positivt ur ett ekonomiskt perspektiv utan ocksa ur ett
patientperspektiv med bade battre kvalitet och kontinuitet. Helarsprognosen for hilso- och
sjukvardsforvaltningen dr efter perioden -30 mnkr vilket innebér en nettokostnadsutveckl-
ing pd 4,7 procent.

Patientnamnden, 0 mnkr

Patientndmnden har fran och med 2018 fatt ett utokat uppdrag. Detta innebir 1 korthet; ut-
okat stoéd och hjilp till de som har klagomal pa varden, utékad analys utifran ett bredare
underlag dn tidigare, utékad aterkoppling till de som ansvarar for varden, foresld f6rind-
ringar som bidrar till 6kad patient/personcentrering.

For att kunna strukturera genomforandet av de nya uppdragen kommer planer att tas fram
gillande analys och kommunikation. Stédpersonverksamheten ska ocksa forbittras under
aret. Detta arbete har dnnu inte inletts.

Under perioden januari till och med mars har 68 klagomal inkommit. 2018 inkom 67 klago-
mal. Tre patienter har fatt en stédperson jamfort med tva under 2018.

Patientndmnden beriknas uppvisa ett nollresultat pa arsbasis.

Personalkostnaden har stigit jimfért med samma period féregiaende ar. Under januari och
februari var bemanningen, liksom under 2018, en heltid och en timvikarie. Frin forsta mars
bemannas kansliet av tva heltidsanstillda. Detta medfor hogre 16nekostnader 4n tidigare.

Overformyndarnamnden, -0,2 mnkr

Nimndens kansli ar sedan i borjan av februari fullt bemannat med fast anstilld personal
och nimnden ser pa 2019 med tillf6rsikt om 4n medvetna om att 2018 ars stora personal-
omsattning kommer paverka arbetet under 2019.

Nimnden ligger relativt bra till vad giller uppsatta mal men behdver ha uppsikt pa hand-
liggningstiderna.
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Uppdateringen av drendehanteringssystemet och dskandet av medel for att utoka kansliet
med en halvtidstjanst dr tva viktiga steg som tagits i kansliets arbete med de prioriterade
uppdragen som tilldelats av nimnden.

Ekonomiskt sd riknar nimnden med att ga med ett underskott mot budget pa 150 tkr pa
helaret. Detta dr hinfoérbart till kostnader f6r gode man fo6r ensamkommande barn som
inte ar budgeterade. Namnden har ocksa dskat ett tilliggsanslag for att ticka denna kostnad.

Kostnaden for arvoden till stallféretradare dr 1 perioden hog, 1 jamforelse med féregaende
ar, men som liget ser ut nu finns det alla mojligheter att prognosen for helaret dnda skall
halla.
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