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Ledningskontoret

Arbetsmiljopolicy for Gotlands
kommun

Vart uppdrag

Vi ar alla varandras arbetsmiljo och har déarfor ett gemensamt intresse for att
den ska fungera. En god arbetsmiljo leder till ett langsiktigt hallbart arbetsliv
och bidrar till att vi alla kéanner delaktighet, engagemang och trivsel pa
arbetsplatsen. Arbetsmiljon &r allt som paverkar oss i vart arbete saval fysiskt
som psykosocialt och integreras i alla verksamhetsfragor.

Chefer och medarbetare arbetar tillsammans for att utveckla en arbetsmiljo
dar halsan framjas och ohalsan till f6ljd av arbetet forebyggs.

Arbetsmiljofragorna behandlas i samverkansgruppen som ocksa &r
skyddskommitté.

Mal
Malet for arbetsmiljoarbetet i det balanserade styrkortet ar att medarbetarna
ska uppleva att arbetsmiljon ar god.

For att n& malet arbetar kommunen med att:

e Medarbetarna kanner till mal och resultatkrav, har ett uttalat uppdrag
och kanner till krav och foérvantningar

e Medarbetaren upplever sitt uppdrag som rimligt bade kompetens- och
tidsmassigt

e Arbetsgivaren ansvarar for att krav i arbetsmiljélagen, férordningar,
foreskrifter, avtal och uppstallda mal efterlevs

e Samarbetet mellan chefer och medarbetare sker for en god arbetsmiljo,
framjande av hélsa, forebyggande av ohdlsa samtidig rehabilitering
vid ohélsa

e Utveckla chefers och medarbetares kompetens och formaga inom
olika omraden for att 6ka méjligheten och viljan till delaktighet och
ansvarstagande

e Uttala vars och ens ansvar for den egna hélsan

e Tydliggora allas lika varde pa arbetsplatsen, motarbeta krankning och
trakasserier
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e Rapportera risker, tilloud och arbetsskador i RiTisk och atgarda
uppkomna handelser

o Arligen félja upp medarbetarnas upplevelse av sin arbetsmiljo och
uppratta handlingsplaner for forbattring av arbetsmiljon

Ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har, utéver att vara styrelse for sitt verksamhetsomrade, ett
overgripande ansvar for att kommunen som arbetsgivare arbetar med
arbetsmiljofragor enligt lag, forordningar, foreskrifter, avtal och uppstéllda
mal.

Namnd/styrelse

Néamnd/styrelse har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
forvaltningens/forvaltningarnas verksamhetsomrade och fordelar
arbetsmiljoansvaret till forvaltningschef. Varje namnd/styrelse foljer arligen
upp forvaltningens/férvaltningarnas arbetsmiljoarbete i enlighet med
styrkortet och rapporterar till kommunstyrelsen.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har det Overgripande arbetsmiljéansvaret i forvaltningen i
enlighet med uppgiftsfordelningen fran namnd/styrelse och uppréttar i sin tur
uppgiftsfordelning rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inom
forvaltningen. Forvaltningschefen upprattar évergripande handlingsplaner for
forvaltningen.

Chef/arbetsledare

Chef/arbetsledare med personalansvar har ansvar for arbetsmiljon inom sin
enhet utifran mottagen och undertecknad uppgiftsférdelning. Arbetsmiljon
skall tas upp pa arbetsplatstraffar och i samverkanssystemet.
Chef/arbetsledare upprattar handlingsplaner for enheten.

Medarbetare

Varje medarbetare har ett eget ansvar att bidra till arbetsmiljoarbetet genom
att rapportera eventuella brister och hot mot en god arbetsmiljo till nérmaste
chef samt genom att f6lja lagar och avtal. Aven medarbetare kan i sin tur ha
fatt en uppgift inom arbetsmiljoomradet sig tilldelad.

Uppféljning

Varje styrelse/namnd foljer arligen upp sitt arbetsmiljoarbete i enlighet med
styrkortet och rapporterar till kommunstyrelsen, som i sin tur ansvarar for
sammanstallningar.



