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Inledning

Gotlands kommun erbjuder sina medarbetare en trygg och saker arbetsmiljo
med goda forutsattningar for halsa och valbefinnande. Det betraktas som allvar-
lig misskotsamhet att komma paverkad eller berusad till arbetet.

Vision

Kommunens arbetsplatser ar fria fran alkohol och andra droger.Ingen medar-
betare vistas drogpdverkad, fortar alkohol eller anvander andra droger under
arbetstid pa kommunens arbetsplatser.

Gotlands kommun arbetar aktivt med att 6ka kunskaperna hos medarbetare om
alkohol och andra drogers negativa paverkan pa halsan och vélbefinnandet.

Mal

. Kommunen dr en attraktiv arbetsplats med trygga arbetsforhdllanden.

. Kommunen satter fokus pa ett férebyggande arbete for att forhindra och
minska missbruk.

. Bruk av alkohol och droger forekommer inte pa arbetsplatserna.

Ansvar

Varje chef ansvarar for att arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar fri fran alkohol och
andra droger.

Varje medarbetare har en réttighet att fa stod men ocksa en skyldighet att soka
hjalp vid missbruk av alkohol och andra droger.

Arbetskamraterna har ansvar for att underratta ndarmaste chef ndr nagon patraf-
fas paverkad pa arbetsplatsen. Om ndarmaste chef inte finns tillgdanglig kontaktas
dennes chef.



Overgripande vigval for att uppna malet

. Information om alkohol och andra droger ingar i den centrala introduktionen
av nya chefer och i ledarutvecklingsprogrammet “Grunden for ledare”i arbets-
rattsavsnittet och i arbetsmiljéavsnittet. | utbildningen deltar skyddsombud
tillsammans med sin chef.

. Information om alkohol och andra droger ingar i den centrala introduktionen
av nya medarbetare.

Uppfoljning
Uppféljning av hur det alkohol- och drogpolitiska arbetet genomfors i forvalt-
ningarna gors arligen i arsredovisningen och samordnas av ledningskontoret.

Implementering av personalpolitiska dokument
Ansvaret for implementering av personalpolitiska dokument ligger pa:
. Ndmnd och styrelse, ansvarar inom sitt verksamhetsomrade.

. Forvaltningschef som barare av koncerntdnkande i personalpolitiska fragor
och som ansvarar for att personalpolitiken efterlevs pa forvaltningen.

. Resultatenhetschefer som utovar det direkta arbetsgivaransvaret inom respek-
tive enhet och omsatter personalpolitiken praktiskt.

. Personalfunktioner, centralt och pd férvaltningsnivd svarar, pa uppdrag och
genom egna initiativ, for stod till verksamheterna.

. Medarbetaren medverkar aktivt i det personalpolitiska arbetet och tar ansvar
for det egna arbetslivet.

______________________________________________________________________________________________________________|
Denna policy finns pa intrandtet http://insidan.gotland.se/ under “personal”
Finns dven att bestalla fran Kommunvaror.



