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Sammanfattning

Pa uppdrag av revisorerna i Gotlands kommun har en registeranalys gjorts av lonefilen for
april manads l6neutbetalningar 2009. Jamforelser och analyser har gjorts med den granskning
som gjordes for fem ar sedan. Det totala antalet I6neposterna i april uppgar till 48 776 st. och
det totala nettobeloppet &r 154,6 mkr.

Finns orimliga belopp i I6nefilen?

Nagra orimliga belopp ingar inte i I6nefilerna. Det stérsta enskilda beloppet i april uppgar till
241 800 kr och utgors av ett avgangsvederlag avseende en anstélld som slutade i mars. Kon-
troll har gjorts om det finns dubbla manadsloneutbetalningar och inga avvikelser kan konsta-
teras.

Vilken omfattning beviljas fasta lénetillagg?

Antalet I6netillagg i april uppgick till 396 st. vilket innebar kostnader pa totalt 1020 tkr inkl
PO. Socialforvaltningen har betalat ut flest 16netillagg med totalt 120 st. med en total kostnad
for april med 133 tkr inkl PO. Halso- och sjukvardsforvaltningen har 104 Ionetillagg och en
kostnad med totalt 568 tkr inkl PO. Granskningen visar att det finns en anstalld som erhallit
24 625 kr i l6netillagg inom Halso- och sjukvarden.

I vilken omfattning beviljas avgangsvederlag?

| april har ett avgangsvederlag betalats ut som ett engangsbelopp med 241 800 kr avseende

en anstalld inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Antalet avgangsvederlag varierar dver
tiden och de totala kostnaderna for 2007 respektive 2008 uppgick till 5,8 mkr och 14,3 mkr.

Hur stora ar kostnaderna for bilersattning?
De totala kostnaderna for bilersattning uppgar till 586 tkr och den hdogsta bilersattningen som
utbetalats i april manad &r till en arbetstagare som erhallit 7 551 kr.

Totalt 96 st transaktioner pa totalt pa 59 694 kr avseende bilersattning saknar datering. Enligt
uppgift sa ar forklaringen till att datum saknas att dessa korjournaler har handlagts manuellt.
Om korjournaler handlaggs via sjalvservice 16n sa satts datum automatiskt. Enligt redovis-
ningslagen skall samtliga ekonomiska transaktioner vara daterade.

Totalt tio transaktioner &r aldre an ett ar. Enligt kommunens regler ska bilersattning sokas
senast 12 manader efter den aktuella perioden.
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I vilken omfattning beviljas fyllnadslon?

De totala kostnaderna for fyllnadslon i april uppgar till 714 tkr. En anstalld inom Barn- och
utbildningsfarvaltningen har erhallit fyllnadslon pa 10 589 kr och en anstélld pa Halso- och
sjukvardsforvaltningen har erhallit 15 544 kr i fyllnadslon.

Hur stora ar 6vertidskostnaderna?

De totala kostnaderna for enkel och kvalificerad 6vertid uppgar till 1 232 tkr inkl PO. Den
storsta enskilda betalningen betraffande kvalificerad 6vertidsersattning uppgar till

12 713 kr och avser en anstéalld inom Hélso- och sjukvardsforvaltningen. Den storsta enskilda
betalningen betraffande enkel dvertidsersattning uppgar till 14 139 kr och avser en anstélld
inom Barn- och utbildningsfarvaltningen. Enligt direktiv fran kommunstyrelsen ska dvertid
vara beordrat och restriktiva regler ska galla.

Datering av |[6neposter

Granskningen visar att hela 2 529 I6neposter pa 2,3 mkr saknar datering, vilket inte &r till-
fredstéallande. Det finns flera forklaringar till att datum saknas for I6neposterna. En forklaring
ar att datum inte registreras for samtliga manuella l6neposter. En annan forklaring ar perso-
nalsystemet inte medger att datum registreras vid den anstalldes slutlén. Enligt redovisnings-
lagen skall samtliga ekonomiska transaktioner vara daterade.

Beddmning av den interna kontrollen
Resultatet av granskningen visar att den interna kontrollen forbéttrats vid en jamférelse med

tidigare granskning 2005. Vi bedémer att den interna kontrollen i personalsystemet och I6ne-
rutinerna i huvudsak ar tillrackliga.

Uppdrag

Genom registeranalys har Gotlands kommuns I6nefil for april manad 2009 att analyserats.
Resultatet av analyserna kommer att jamforas med tidigare granskning fran ar 2004. Registe-
ranlaysen har omfattat féljande revisionsfragor:

Revisionsfraga: Ar den interna kontrollen i personalsystemet och I6nerutinerna tillrackliga?

Kontrollfragor:

. Finns orimliga belopp i I6nefilen?

. | vilken omfattning beviljas fasta l6netillagg?
. I vilken omfattning beviljas avgangsvederlag?
. Vilka &r manadskostnaderna for bilersattning?
. I vilken omfattning beviljas fyllnadslon?

. Hur stora ar 6vertidskostnaderna?
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Utifran registeranalysen kan bedémningar goras av léneredovisningens kvalitet. Jamforelser
kommer att goras med den granskning som gjordes for fem ar sedan.

Resultat av granskningen

Finns orimliga belopp i I6nefilen?

Beloppen i lonefilen for april manad har analyserats genom registeranalys. Det totala antalet
posterna uppgar till 48 776 st. och det totala bruttolonebeloppet ar 154,6 mkr. | nedanstaende
tabell har belopp sorterats i olika intervaller uppdelat pa antal poster och belopp.

Tabell nr 1: Lonetransaktioner april manad 2009

Beloppsintervall, kr Antal poster | Belopp, tkr
April 2009

100 000 - 2 345
90 001-100 000 0 0
80 001-90 000 0 0
70 001-80 000 2 146
60 001-70 000 23 1437
50 001-60 000 94 5213
40 001-50 000 66 2884
30 001-40 000 353 11936
20001-30000 2968 70311
10001-20000 3905 62440
0-10000 31156 31034
0> (negativa belopp) 10207 -31097
Total 48776 154649

Tabellen redovisar I6neposter i olika intervaller och tva av I6neposterna éverstiger 100 tkr.
Om I6neposterna sorteras och summeras per anstalld sa visar analysen att 16 anstallda erhallit
bruttolon 6verstigande 80 tkr.

Det totala bruttolonebeloppet for april uppgar till 154,6 mkr vilket kan jamféras med motsva-
rande manad ar 2004 da det totala bruttolénebeloppet uppgick till 131,7 mkr.
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Kommentar

Nagra orimliga belopp ingar inte i I6nefilerna. Det storsta enskilda beloppet i april uppgar till
241 800 kr och utgors av ett avgangsvederlag avseende en anstélld som slutade i mars.

Kontroll har gjorts om det finns dubbla manadsléneutbetalningar. Totalt finns det 264 st. pos-
ter med samma namn och l6nebelopp. Posterna har analyserats och det kan konstateras att
forklaringar finns for samtliga. En forklaring ar att de anstéllda har delade tjanster eller kost-
nader fordelas pa tva verksamheter.

I vilken omfattning beviljas fasta l6netillagg?

Lonetillagg kan beviljas for anstélld som ar chef inom Gotlands kommun eller som fatt pa-
tagligt nya eller dndrade arbetsuppgifter med ett stérre ansvar och svarighetsgrad. Beslut om
lonetillagg fattas av forvaltningschef/avdelningschef pa delegation av respektive
namnd/styrelse. En anstélld kan ha flera lonetillagg vilka ska ga att sarskilja i I6neredovis-
ningen. Det finns tva I6nearter for fasta lonetillagg varav I6neart 326 ar det vanligaste. | ned-
anstaende tabell redovisas de fasta lonetillaggen for april manad.

Tabell nr 3: Fasta lonetillagg april manad 2009

Fast Ionetillagg | Antal Belopp, kr
Lonetillagg chef 36 141 555
(I6neart 325)

Lonetillagg till- 360 589 325
falliga arb.uppg.

(I6neart 326)

Summa 396 730 880

Antalet I6netillagg i april uppgick till 396 st. vilket innebar kostnader pa totalt 730 tkr exkl.
PO och 1020 tkr inkl PO. Det finns tre anstallda som har bade lonetillagg for chefsbefattning
samt Ionetillagg for tillfalliga arbetsuppgifter.
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Vid granskningen ar 2004 redovisades lonetillaggen pa fyra lonearter och det kan konstateras
att de var betydligt fler i antal samt dyrare.

Tabell nr 3: Fasta Ionetillagg april manad 2004

Fast |onetilldgg | Antal Belopp, kr

Lonetillagg nr 1 502 1 023 654
Lonetillagg nr 2 23 33 766
Lonetillagg nr 3 50 64 971
Lonetillagg nr 4 15 19 585
Summa 590 1141976

De fasta I6netillaggen gar ocksa att sortera per forvaltning. | nedanstaende tabell redovisas
april manads lonetillagg raknat i antal per forvaltning samt redovisade kostnader.

Namnd/Forvaltning Lonetillagg Lonetillagg Lonetillagg

Chefstillagg Andra arbuppgifter | Totalt

Antal | Kostnad, | Antal Kostnad, Antal Kostnad,

tkr tkr tkr

Byggnadsndamnden 3 11 12 14 15 25
Tekniska forvaltning 2 6 13 21 15 27
Miljo- o halsoskydd 2 1 2 1
Raddningstjanst 9 21 19 24 28 45
Kultur o fritid 5 7 3 2 8 9
Barn- o utbildn.forvaltn 63 69 63 69
Folkhogskolan 8 12 8 12
Socialférvaltningen 1 1 119 94 120 95
Halso- och sjukvardsférv | 16 95 88 312 104 407
Ledningskontor 1 1 1 1
Serviceforvaltningen 24 31 24 31
Lovsta 8 8 8 8
Total 36 141 360 589 396 730
Kommentarer

Antalet I6netillagg har minskat betydligt fran 590 st. ar 2004 till 396 st. vilket dven resulterat
i minskade kostnader fran 1 142 tkr till 730 tkr (exkl PO). Rutinerna for lonetillagg styrdes
upp efter granskningen 2004, vilket uppenbarligen gett resultat.
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Socialférvaltningen har betalat ut flest 16netillagg med totalt 120 st. och en total kostnad for
april med 95 tkr (exkl PO). Halso- och sjukvardsférvaltningen har 104 lénetillagg och en
kostnad med totalt 407 tkr (exkl PO), vilket innebar att de har betydande kostnader.

Granskningen visar att det finns en anstéalld med totalt 24 625 kr i l16netillagg inom Halso-
och sjukvarden. Den anstallde har I6netillagg for chefsbefattning med 10 000 kr och lénetill-
lagg for andra arbetsuppgifter med 14 625 kr.

Kontroll har skett av att dubbla I0netillagg inte forekommer. Inga avvikelser har konstaterats.
Kontroll har dven skett av att fasta lonetillagg inte utgar till personer som inte har manadslon.
Analysen visade dessutom att det finns fyra anstéllda med I6netillagg men som inte har na-
gon manadslon. Forklaringen till det var att de var deltidsanstallda brandmaén.

I vilken omfattning beviljas avgangsvederlag

Sarskilda analyser har gjorts for kostnader avseende avgangsvederlag. Avgangsvederlag kan
utbetalas ut som ett engangsbelopp eller spridas 6ver flera utbetalningstillfallen. 1 april har
endast ett avgangsvederlag betalats ut till en anstalld inom Barn- och utbildningsforvaltning-
en och beloppet uppgick till 241 800 kr.

Vid en jamforelse med granskningen for fem ar sedan sa fanns det 16 st. avgangsvederlag i
april till ett belopp pa totalt 883 tkr.

Kommentarer
De totala kostnaderna avseende avgangsvederlag for april uppgar till 248 100 kr. Antalet av-

gangsvederlag varierar 6ver tiden och de totala kostnaderna for 2007 respektive 2008 upp-
gick till 5,8 mkr och 14,3 mkr.
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Hur stora ar kostnaderna for bilersattning?

Kostnaderna for bilersattning har analyserats utifran lonearterna 535 Milersattning for egen
bil, skattepliktig och 731 Milersattning for egen bil, ej skattepliktig. Bilersattning utgar nar
arbetstagaren kor egen bil i tjansten. Analysen redovisas i nedanstaende tabell:

Tabell nr 3: Bilersattning april manad 2004 och 2009

Loneart Antal Poster Belopp, kr Antal Poster | Belopp, kr
2004 2004 2009 2009

535 Milerséttning for 1325 248 880 2499 136 047

egen bil, skattepliktig

731 Milerséttning for 1364 522 673 2553 449 657

egen bil, ej skattepliktig

Summa 2689 771553 5052 585 704

Kommentarer

De totala kostnaderna for bilerséttning uppgar till 585 704 kr och den hogsta bilersattningen
som utbetalats i april manad ar till en arbetstagare som erhallit 7 551 kr. Motsvarande kon-
troll 2004 visade pa en betalning pa 14 445 kr.

Totalt 96 st transaktioner pa totalt pa 59 694 kr avseende bilersattning saknar datering. Enligt
uppgift sa ar forklaringen till att datum saknas att dessa korjournaler har handlagts manuellt.
Om korjournaler handlaggs via sjalvservice 16n sa satts datum automatiskt. Enligt redovis-
ningslagen skall samtliga ekonomiska transaktioner vara daterade.

Totalt 135 st transaktioner pa totalt 12 795 kr &r aldre an 2009. Totalt tio transaktioner ar &ld-
re an ett ar. Enligt kommunens regler ska bilersattning sokas senast 12 manader efter den ak-
tuella perioden.
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I vilken omfattning beviljas fyllnadslon?

Sarskild analys har gjorts av kostnader for fyllnadslon. Fyllnadslon beviljas framst nér del-
tidsanstallda tillfalligt gar upp i arbetstid p.g.a. franvaro. I nedanstaende tabell redovisas ana-
lysen av l6neart 280 fyllnadslon.

Tabell nr 4: Fyllnadslon april manad 2004 och 2009

Loneart Antal poster | Belopp, kr | Antal poster | Belopp, kr
2004 2004 2009 2009
280 fyllnadslon 702 881672 477 511 364

De totala kostnaderna for fyllnadslon i april uppgar till 511 364 kr och om personalomkost-
nader inkluderas uppgar kostnaderna for fyllnadslon till 714 375 kr.

Kommentarer

En anstalld inom Barn- och uthildningsférvaltningen har erhallit fyllnadslon pa 10 589 kr. En
anstalld pa Halso- och sjukvardsforvaltningen har erhallit 15 544 kr i fyllnadslén. Vid
granskningen ar 2004 var den storsta enskilda fyllnadslénen 19 020 kr.

Hur stora ar overtidskostnaderna?

Ersattning for 6vertid har analyserats utifran I6nearterna 281 Enkel 6vertid och 282 Kvalifice-
rad overtid. | nedanstaende tabell redovisas kostnader uppdelat pa lénearter.

Tabell nr 5: Overtidskostnader april manad 2004 och 2009

Loneart Antal poster | Belopp, kr | Antal poster | Belopp, kr
2004 2004 2009 2009

281 Enkel 6vertid 467 218 931 682 233 801

282 Kvalificerad dvertid 453 645 888 569 648 363

Summa 920 864 819 1251 882164
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Lonearterna 281 och 282 avser beordrad dvertid som betalats ut i form av ersattning. Om PO
inkluderas i Overtidserséttningen blir den totala kostnaden 1 232 383 kr.

Kommentarer

Den storsta enskilda betalningen betraffande kvalificerad 6vertidsersattning uppgar till12 713
kr och avser en anstalld inom Halso- och sjukvardsforvaltningen. Motsvarande kontroll ar
2004 visade att det storsta enskilda beloppet var 10 190 kr och avsag en arbetstagare inom
BUF.

Den storsta enskilda betalningen betraffande enkel 6vertidsersattning uppgar till

14 139 kr och avser en anstalld inom Barn- och utbildningsférvaltningen. Vid motsvarande
kontroll 2004 sa var det storsta enskilda beloppet 9 819 kr och avsag en anstalld inom Halso-
och sjukvardsforvaltningen.

Enligt direktiv fran kommunstyrelsen ska évertid vara beordrad och restriktiva regler ska gal-
la. Kostnaden for 6vertid i april uppgar till 1 232 tkr och pa arsbasis innebar det c:a 15 mkr
inkl. PO.

Ovriga fragor
Den é&ldsta personen i I6nefilen ar fédd 1917 och utbetalningen till henne avser pension med

42 kr. Forklaringen &r att hon erhaller livranta enligt gamla avtal fran Vishy stads tid. Pen-
sionsutbetalningar hanteras normalt inte i personalsystemet utan av KPA.

Granskningen visar att hela 2 529 l6neposter pa 2,3 mkr saknar datering, vilket inte ar till-
fredstéallande. Det finns flera forklaringar till att datum saknas for [6neposter. Vid manuella
I6neposter forekommer handhavandefel. En annan forklaring &r att datum inte kan registreras
vid den anstalldes slutlon. Enligt redovisningslagen skall samtliga ekonomiska transaktioner
vara daterade. Granskningen visar att det finns 32 I6neposter som ar éldre &n ett ar.

Loneartskatalogen innehaller 626 st I6nearter. Granskningen visar att endast 219 st I6nearter

har anvants i aprils l6neutbetalning. Granskningen visar att samtliga anvénda lonearter finns

upplagd i I6neartskatalogen. Forklaringen till att Ioneartskatalogen ar omfattande beror pa att
gamla lonearter maste ligga kvar av flera skal.
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