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8§ 32
Inledning

Ordforande Gustaf Hoffstedt halsade valkommen och forklarade maétet 6ppnat.

§ 33

Val av justeringsledamot
Margareta Cedergren valdes att justera dagens protokoll.

§ 34

Nasta mote

Faststalldes till den 10/9, kl 13.00-15.00. Temat for dagen blir Mat och Servicedirektor
Annica Winberg kommer att bjudas in.

§35

Gott att bli gammal pa Gotland

Gustaf presenterade arbetsgruppens forslag till Aldrepolitiskt program och KPR var
forst ut och fa insyn i materialet.

Malet for kommunens aldreomsorg &r att aldre personer skall ha en god livskvalitet och
kanna sig trygga.

Gotlands kommuns aldrepolitiska program skall:

e Redovisa 6vergripande mal och strategier for en politisk forankrad
viljeinriktning for aldrefragor pa Gotland.

e Vara styrande och végledande for planering och utveckling inom dldreomradet
fram till 2025.

KPR kommer att bli remissinstans och fa maéjlighet att fordjupa sig i materialet och
ldmna synpunkter.

Dagens mote blev en uppstart och Ordférande delade in deltagarna i grupper med
2 uppgifter till varje grupp att diskutera och lamna synpunkter pa.

Grupp 1
Rut Bjorkqvist, Eivor Rieem, Annagreta Andersson och Kerstin Nyberg

Aldreomsorgen — en attraktiv arbetsplats
Foéljande synpunkter framfordes ang ”Strategi for att gora dldreomsorgen till en god
arbetsplats”:

- Sjélvklart att man skall kvalitetssakra rekryteringsprocessen.
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- Braatt man f6ljer forskning om omvarldsanalyser for att méta framtidens
arbetstagare.

- Positivt att man skapar goda ambassadorer for dldreomsorgen och fa
intresserade ungdomar.

- Viktigt med bra arbetsmiljo och att det blir trivsamt.

- Ett maste att man utvecklar mojligheter till en mer flexibel arbetstid.

- Tveksamt att ge storre mojligheter att arbeta sjalvstandigt nér det galler
hemtjénst och aldreboende.

- Rubriken "Skapa mojligheter till specialisering hos medarbetare” maste
utformas battre. Det kan latt bli avundsjuka i arbetsgruppen om inte enskilda
satsningar ar val forankrade hos arbetskamraterna. Det bor bli mer status pa
dessa tjanster och man skall se sin framtid dar sjélv.

Boende och kommunikationer
Féljande synpunkter framfordes ang ”Strategi for att skapa bra bostader och bra
kommunikationer for aldre”:

- Vill trycka pa att det skall vara mojligt for par att bo ihop om det &r dnskvart.

- Viktigt att se till att ensamma ej bli bortglémda i sin lagenhet och att
busstrafiken ar utbygd pa landsbygden.

- Aldre vill ha ett trygghetsboende som blir bra och att &ven 40-talisterna far ett

boende.
Grupp 2

Britt Fransson, Margareta Cedergren, Per-Eric Andh och Gertrud Lyrung.

Medborgarnas kunskap, vérderingar och attityder
Féljande synpunkter framférdes ang ”Strategi for att forbattra medborgarnas kunskap,
varderingar och attityder till aldre:

- Anvinda nyblivna pensionarer som Aldrelots dar aldre hjalper aldre.

- Gotlands kommuns telefonsidor bor bli mer l&ttl&sta.

- Hur utformas en ”pensionérsskola”? Hur gér man med dem som inte sjélva
aktiverar sig?

- Hemsidor — alla har inte datorer.

- Ingen latt uppgift att arbeta med vérderingar om aldre. Ev fa in i skolan.

Utveckling av teknik

Inga speciella synpunkter pa ”Strategi for utveckling av teknik”. Dock fanns det en
synpunkt i brodtexten ”Med anledning av de stora utmaningarna kring rekryteringar till
framtidens dldreomsorg finns ett stort behov att hitta tekniska I6sningar som i vissa fall
kan ersétta personalinsatser. Har far man inte ga for langt menar gruppen.
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Grupp 3

Marianne Yttergren, Ulla Erlandsson och Gunnar Nilsson.

Mat och maltid
Foljande synpunkter framfordes ang ”Strategi for mat och maltider”:

- Sjélvklart viktigt med narmiljon.

- Kompetensutveckling inom omradet.

- Motesplatsen viktig.

- Stimulera privata aktorer och gora éldre till en attraktiv malgrupp nar det galler
mat och maltider. Daligt formulerad.

- Sjalvklart att man skall ha mojlighet att valja pa tva ratter och dven kunna éta
inom en viss tidsgrans.

Temat vid nasta mote blir mat och alla kommer att f& mer information i &mnet.

Hélsa och livskvalitet
Féljande synpunkter framférdes ang “Strategi kring hélsa och livskvalitet for dldre”:

- Allti texten &r viktigt. Dock bor man ta bort ordet volontérer i texten.
- Hur nar man ut med information till berérda i hemmen?
- Broschyrer &r inget bra medel.

§ 36

Ovrigt

Ordférande fick fragor ang hembesok hos alla som fyllt 80 ar och hur langt man
kommit.

Gustaf fick dven fragor ang forsakringar hos privat hemtjanst, samt vid tillfallen da
man tar med nagon ldre pa t ex promenad och det skulle hdnda nagot.

Gertrud Lyrung vadjar till kommunen att ev bekosta forsakringar for storre
organisationer.

Ordforande avslutade motet och lovade att undersoka ovanstdende och meddela
gruppen.
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