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Tobakspolicy

Tobakspolicy for Gotlands kommun
faststalld av kommunstyrelsen 2008-04-24

Inledning

Gotlands kommun har malséttningen att vara en attraktiv arbetsgivare, som
framjar medarbetarnas hélsa och vélbefinnande och erbjuder en god arbets-
milj6. Anvandandet av tobak dr en vetenskapligt dokumenterad halsorisk, som
drabbar saval den som réker som de som finns i anvandarens omgivning.

Syfte

Syftet med tobakspolicyn ar att minska medarbetarnas anvandande av tobak
och att inte utsatta brukare och andra medarbetare for besvarande lukt av rok.
Arbetet mot anvdandandet av tobak ar ett viktigt led for att forbattra halsan hos
befolkningen. Policyn skall ge en tydlig signal till medarbetare och befolkningen
i 6vrigt om kommunens stéllningstagande.

Kommunens medarbetare har en viktig roll som férebilder for brukare inom alla
verksamheter och darmed ocksa en mojlighet till paverkan.

Mal
. Gotlands kommun erbjuder sina medarbetare en rokfri arbetsmiljo.
. Rokning forekommer inte under arbetstid.

. Rokning sker endast utanfor rokfri zon, dit ocksa brukare och besokare
hanvisas.

Ansvar och implementering

Varje styrelse/namnd ansvarar for att Tobakspolicyn med riktlinjer implemente-
ras i forvaltningen samt att handlingsplaner fér en rokfri arbetsmiljo upprattas,
genomfors och foljs upp.



Riktlinjer
- for en rokfri arbetsmiljo i Gotlands kommun
Fastdllda av Ledningskontoret 2008-04-24

Inledning

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att Gotlands kommun som en attraktiv
arbetsgivare skall erbjuda sina medarbetare en rokfri arbetsmiljo. Tobakspolicyn gal-
ler fran och med 2008-07-01. Grunden for Tobakspolicyn ar att ingen medarbetare,
brukare eller besdkare skall behdva utsattas for passiv rokning eller roklukt i kom-
munens lokaler.

Varje forvaltning reglerar i egna riktlinjer brukares maojligheter till rékning i kommu-
nens lokaler eller i eget boende.

Uppdrag

Varje styrelse/namnd ansvarar for att Tobakspolicyn och nedanstaende riktlinjer
implementeras i respektive forvaltning samt att forvaltningen upprattar handlings-
planer.

Information till invanarna i Gotlands kommun om att kommunen &r rokfri gors av
Ledningskontoret.

Riktlinjer

. Arbetstid

Rokning far inte ske pa arbetstid. Med arbetstid avses all tid medarbetaren ar skyldig
att vara pa arbetsplatsen. Paus ingar i arbetstiden. Rast daremot ar tid som inte ingar
i arbetstiden utan medarbetaren ar da tillaten att lamna arbetsplatsen. Maltidsup-
pehall ingar i arbetstiden och under sdadant ar medarbetaren inte tilldten att [dmna
arbetsplatsen. Det gar inte heller att "flexa ut” under pdgaende arbetspass for att
roka utan tillstand fran chef eller arbetsledare.

. Medarbetarsamtal
| medarbetarsamtalet ingar halsofragor ddr anvandandet av tobak ar en del.

. Stéd for avvinjning

For att uppmuntra och stédja medarbetare som vill sluta anvanda tobak erbjuder
forvaltningarna stod. En koppling finns till Friskvardspolicyn dér mojlighet ges att
anvanda friskvardstimmen for rokavvanjning.

« Rokfri zon
Varje arbetsstélle/arbetsplats bestdmmer var den rokfria zonen ligger.

. Nyanstdillning
Arbetssokande informeras om att arbetstiden i kommunen ar rokfri.

Uppfoljning
Varje forvaltning foljer upp och redovisar genomférda aktiviteter vid den arliga upp-
foljning av arbetsmiljoarbetet.
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