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Nyhetsbrev berättar om flytt 
och omorganisation 
  
Detta är det första av en rad nyhetsbrev som kommer att 
hamna rakt in i din och andra medarbetares brevlåda för att 
berätta om flytten till Visborg och den omorganisation som 
pågår inom Gotlands kommun. 
  
Samtidigt aktualiserar vi de webbsidor om flytten till Visborg 
som finns på www.gotland.se  under rubriken: På gång. Där 
kommer du att hitta både samlad och förvaltningsspecifik 
information om vad som är på gång. Till exempel hur bygget av 
nya kommunkontoret går framåt och om den nya förvaltning 
som ska hitta sina former för att vara igång 2009.  
  
Nyhetsbrevet kommer från kommunbrevlådan: 
flytten@gotland.se. Observera att du inte kan skicka frågor till 
denna brevlåda. Har du frågor om vad flytten och 
uppbyggnaden av den nya förvaltningen innebär för din 
förvaltning? Kontakta närmaste chef. 
  

 

Aktuellt 
Tidplan 
för sjösättningen av ny 
förvaltning 
Läs mer >>> 
  
Vilka 
verksamheter flyttar in i ny 
förvaltning 
Läs mer >>> 
  
Organisationsförändringen
bakgrunden till den 
Läs mer >>> 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  
Skissar på ny förvaltningsorganisation 
I slutet av oktober förra året beslutade kommunstyrelsen att 
införa en förvaltning som ansvarar för all intern service till den 
kommunala organisationen från och med januari 2009. Det 
innebär att alla kommunens administrativa tjänster av 
servicekaraktär och logistiktjänster samlas i en egen 
organisation.  
  
Styrgruppen för Struktur 2007*, tillika kommunledningsgruppen, 
har nu skissat på hur en ny förvaltning kan vara uppbyggd. 
Huvudspåret är att den ska bestå av två organisatoriska 
huvuddelar: en försörjningsdel och en administrativ del. Just nu 
pågår rekryteringen av den chef som ska leda den nya 
förvaltningen, som går under arbetsnamnet: 
Serviceförvaltningen. Tjänsten beräknas vara tillsatt senast i 
maj-juni i år. Den nya förvaltningschefen kommer att få 
ansvaret för att bygga upp organisationen och vara med att 
rekrytera chefer till de underavdelningar som är nödvändiga.  
  
*Struktur 2007 är det omfattande kommunprojekt som ska göra Gotlands 
kommun till en effektiv organisation med tydligt avgränsade 
verksamhetsuppdrag och med en långsiktig, hållbar och balanserad 
ekonomi. Det har pågått sedan 2005. 
  

  

Bemanningsfrågorna har aktualiserats 
I fredags diskuterade styrgruppen för 2007 vilka funktioner och 
tjänster som ska flyttas över till den nya förvaltningen och vilka 
principer som ska gälla för bemanningen av den.  
- Det kan bli fråga om ett ansökningsförfarande då verksamhet 
flyttas över i en ny organisation. Samverkan kommer att ske på 
central nivå med Centrala Samverkanskommittén i denna fråga, 
säger personaldirektör Gun Tidestav.  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Ansvarig utgivare:  
Jan-Olof Henriksson 

Flytten till Visborg 
Jesper Andersson 
flyttgeneral 
tfn 0498-26 84 42 
e-post: jesper.andersson@gotland.se 
www.gotland.se/flyttentillvisborg 
  
Jan-Olof Henriksson 
projektledare, Struktur 2007 
tfn 0498-26 98 33 
e-post: jan_olof.henriksson@gotland.se  


