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Forutsattningar

Jamstalldhetsplanen har sin utgangspunkt 1 Region Gotlands Likabehandlings-
policy som utgir fran Diskrimineringslag (SFS 2008:567). Kraven pa jamstalld-
hetsplan utgar fran 3 kapitlet, 13 §.

Grunden till planen ir kartliggningen som arligen himtas 1 personalsystem,
medarbetarenkit och lonestatistik . Uppgifterna finns hos personalchef.
Atgirder i denna plan tas fram inom omraden dir min och kvinnor inte ir

jamstillda 1 ett forvaltningsévergripande perspektiv.

Planen har samverkats 1 Hilso- och sjukvardsférvaltningens samverkansgrupp
2011-05-12.

Giltighet

Jamstilldhetsplanen giller for perioden 2011-2012. Kartligeningsuppgifterna ar
huvudsakligen himtade fran statistik i januari 2011. Utvirdering av jamstalld-
hetsplan ska ske en gang per ar. Ansvarig for upprittande av jimstilldhetsplan

ar forvaltningschef och berérda fackliga parter.

Styrkortet

Framgangsfaktor inom omradet jamstélldhet och mangfald f6r Region Gotland
ar:

o Integrerade mangfalds- och jamstilldhetsplaner.

o Eliminera osakliga 16neskillnader p.g.a. kon for lika och likvirdigt arbete.

Kartlaggning, analys, mal och handlingsplan

Tillsvidare och visstidsanstallda

Hilso- och sjukvardsforvaltningen hade 1 januari 2011 totalt 1322 tillsvidare-
och visstidsanstallda, varav 84 % (1108) ar kvinnor och 16 % (214)ar min. De
tillsvidareanstilld utgors av 84 % (1001) kvinnor och 16 % (186) min. Visstids-
anstillda utgors av 79 % (107) kvinnor och 21 % (28) min.

Hel- och deltidsanstallda med tillsvidareanstallning

Sysselsittningsgrad Min Kvinnor
Syss grad 100 % 17 % (161) 83 % (782)
Syss grad 75-99 % 10 % (18) 90 % (162)
Syss grad 1-74 % 11 % (7) 89 % (57)
186 min 1001 kvinnor
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Aldersfordelning
Medeldldern bland tillsvidareanstallda kvinnor och man ar for bida konen 50

ar vardera.

Aldersgrupp Miin Kvinnor
0-29 ar 9% (3) 91 % (29)
30-39 ar 22 % (39) 78 % (138)
40-49 ar 15 % (46) 85 % (261)
50-59 ar 13 % (59) 87 % (398)
60- ar 18 % (39) 82 % (175)
186 min 1001 kvinnor

Medellon

Medellonen for tillsvidareanstillda kvinnor ar 27 569 kr och for man 40 527 kr.

Sjukfranvaro januari 2011
Sjukdom 1 % av normaltid for tillsvidareanstillda ar f6r kvinnor 4,27 % och f6r
min 4,11 %.

Sjukfranvaro fordelat pa karensdag och dag 2-14 for tillsvidareanstallda.

Sjukfranvaro Kvinnor Min
Karensdag 87 % (179) 13 % (27)
Dag 2 till 14 i dagar 84 % (424) 16 % (78)

Overgripande mal
Medarbetarna har oavsett kon samma rittigheter och méjligheter 1 sitt arbete i
Hilso- och sjukvardsforvaltningen. En av forutsittningarna ar ett vil funge-

rande samverkanssystem mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsforhallanden (3 kap, 4 8)
”Arbetsgivaren ska genomféra sadana dtgirder som med hinsyn till
arbetsgivarens resurser och omstindigheterna i ovrigt kan kravas for att

arbetsforhallandena ska limpa sig for alla arbetstagare oavsett kon...”
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Kartlaggning
Andelen visstidsanstallda har 6kat fran januari 2010 (116) till januari 2011 (135)

med 19 medarbetare.
Av de 84 % tillsvidareanstillda kvinnorna ar det 83 % som arbetar heltid.

Det dr ingen storre skillnad pa sjukfranvaron mellan kvinnor 4,27 % och min
4,11 %. Minnen som utgor 16 % av alla tillsvidareanstallda i foérvaltningen har
13 % av antalet karensdagar (forsta sjukskrivningsdag) och 16 % av korttids-

franvaron dag 2—14.

Statistik fran medarbetarenkiten visar att néjdheten hos min (3,29) dr nagot
storre an hos kvinnor (3,17) gillande deras fysiska arbetsmiljé 2010, alltsa
ingen storre skillnad. Jamfért med 2009 har det dock skett en 6kning f6r

kvinnorna men en signifikant sinkning f6r mannen.

Pa frigan om medarbetaren har maojlighet att paverka utvecklingen av det
dagliga arbetet pa sin arbetsplats svarade man och kvinnor likvirdigt (3,68 for
kvinnor och 3,71 f6r man). Det var heller ingen storre skillnad sedan tidigare

ar.

Det dr ingen signifikant skillnad pa upplevelsen av tillgang till information.
Medel f6r kvinnor var 3,97 och f6r min 3,87 for frigan “’Jag har tillgang till

den information jag behéver” och det var ingen skillnad fran dret innan.

Analys arbetsforhallanden

No6jdhet med den fysiska arbetsmiljon, paverkan pa utveckling av det dagliga
arbetet samt tillgdng till information ar likvardig f6r bade kvinnor och man.
Andelen visstidsanstillda ska vara lika mellan konen vilket kartliggningen visar
att det ar. Inom dessa omraden behévs ingen sirskild atgird utan arbetet

fortsatter som tidigare inom respektive omrade.

Omraden som bor atgardas pa hela forvaltningen ar enligt kartlaggningen:
Omraden som behover bevakas och arbetas med dr att kvinnors sjukfranvaro

inte ar hogre dn mannens samt att 6ka sysselsittningsgraden fér kvinnor.
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Mal och handlingsplan

Mail Atgird Ansvarig
Kvinnors sjukfranvaro dr | Fortsitt som tidigare med Chefer pa alla
inte hogre 4n mannens. | uppfoljning av nivier

korttidsfranvaro samt
rehabiliteringsutredningar for
langtidssjukskrivna.

Okad sysselsittningsgrad | Arbeta aktivt med att erbjuda | Chefer pa alla
tor kvinnor. Okad sysselsittningsgrad till nivier
deltidsanstillda som 6nskar

hoja sin sysselsittningsgrad.

Foraldraskap (3kap, 5 8)
”Arbetsgivaren ska underlitta f6r bade kvinnliga och manliga arbetstagare att

férena forvirvsarbete och foraldraskap.”

Kartlaggning januari 2011 (stickprov)
Fordelningen av uttag av vard av sjuka barn visar att médnnen som utgdr 16 %
av alla tillsvidareanstillda tar ut 18 % av antalet dagar f6r vard av sjuka barn

under januari 2011.

Tillsvidareanstillda kvinnors andel av den totala 6vertiden ar 96 %, vilket 4r

hogre dn andelen tillsvidareanstallda kvinnor som ar 84 % under januari 2011.

Medarbetarenkitens fraga om det dr mojligt att f6rena arbete och forildraskap
visade ett nagot ligre medelvarde f6r man (3,72) dn for kvinnor (3,84) och for
bada konen en liten sinkning sedan foregaende ér, inget av det var dock signi-
fikant.

Alla som har kontorstid har méjlighet till flextid. Flextidsavtal finns dven for
medarbetare inom virden. Onskeschema férekommer pa vissa vardavdel-

ningar.
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Analys foraldraskap

Min och kvinnor har under januari 2011 i stort sett varit hemma lika manga
dagar fo6r vard av sjuka barn vilket dr positivt. Kvinnorna star f6r en hégre
andel 6vertidsarbete an mannen men tycker dnda i hogre grad d4n minnen att

de kan férena foéraldraskap och arbete.

Omraden som bor atgardas pa hela forvaltningen ar enligt kartlaggningen:
Hogre andel av medarbetarna som upplever mojlighet till att kunna férena

torildraskap med arbetsliv.

Mal och handlingsplan

Mail Atgird Ansvarig
Minnen ska i samma Identifiera situationer som Chefer pa alla
utstrickning som forsvarar f6r medarbetarna | nivaer
kvinnorna uppleva att att forena foéraldraskap med

torildraskapet gar att arbetslivet och striva efter

torena med arbetslivet. att minska dessa situationer.

Arbetsmiljo (3 kap, 6 8)
”Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med

kon...”

Kartlaggning
Det var 1,4 procent av kvinnorna och 1,3 procent av mannen som vid nagot
tillfille under senaste dret blivit utsatt for sexuella trakasserier. Under 2009 var

det samma virde for kvinnorna men ingen av mannen hade svarat ja pa fragan.

Analys
Sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling dr oacceptabelt. Det ér ett
viktigt chefsansvar att finga upp dessa signaler och att aktivt arbeta med

atgarder mot sadant beteende.

Omraden som bor atgardas pa hela forvaltningen ar enligt kartlaggningen:

Ingen ska kinna sig sexuellt trakasserad pa arbetsplatsen.
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Mal och handlingsplan

Mail Atgird Ansvarig
Ingen ska kinna sig Diskutera fragan pa APT sa | Chefer pa alla nivaer
sexuellt trakasserad pa att alla medarbetare vagar
arbetsplatsen. beritta och vet vem de skall
vinda sig till om det
intréffar.

Jamn konsfordelning (3kap, 7 §, 8 §, 9 8)

”Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon ... ges mojlighet att soka
lediga anstallningar”.

” Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra
limpliga atgirder frimja en jamn férdelning mellan kvinnor och min 1 skilda
typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.”

”Nir det pa en arbetsplats inte rader en 1 huvudsak jimn férdelning mellan
kvinnor och min 1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstillningar sirskilt anstringa sig for att
fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till

att andelen arbetstagare av det underrepresenterade kénet efter hand 6kar.”

Kartlaggning
Det var 48,3 procent av kvinnorna och 41,8 procent av minnen som uppgav 1
medarbetarenkiten att de hade en kompetensutvecklingsplan. Det virdet var

likvirdigt fran foregaende ar.

Pa frigan om medarbetaren har de utvecklingsméjligheter den 6nskar var det
ingen skillnad mellan kénen, diremot en signifikant skillnad sedan féregaende
ar och storst skillnad for min. Ar 2009 var medel 3,09 for kvinnor och 3,18 for

min, 4r 2010 var det 2,90 f6r kvinnor och 2,88 {6+ min.

Forvaltningens ledningsgrupp bestir av 12 personer, varav 5 st ar kvinnor (42

%).

I torvaltningen finns det 50 st chefer varav kvinnor som har chefstjanster ar 80
% (40). Fordelningen mellan kénen speglar andelen tillsvidareanstillda kvinnor

1 organisationen som ar 84 %.

Analys
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Det ir ingen storre skillnad mellan kénen nir det giller hur manga som har
kompetensutvecklingsplaner men daremot dr det en alldeles for liten andel av
medarbetarna om har kompetensutvecklingsplaner. Detsamma galler for
upplevelsen av utvecklingsméjligheter i arbetet som inte skiljer sig i at mellan

konen men har ett vildigt lagt virde i medarbetarenkiten.

Omraden som bor atgardas pa hela forvaltningen ar enligt kartlaggningen:
Kompetensutvecklingsplaner och utvecklingsmojligheter i arbetet for bada

konen behdver ses dvet.

Mal och handlingsplan

Mail Atgird Ansvarig
Forvaltningen strivar Vid rekrytering striva efter Chefer pa alla
efter en jamnare man till kvinnodominerande | nivaer
konsfordelning vid arbetsplatser och vice versa.

rekrytering.

Konsfordelningen bland | Ingen aktiv atgird. Fortsitt Chefer pa alla
chefer speglar som tidigare. nivier
konsfordelningen 1

forvaltningen.

Lonekartlaggning (3 kap, 10 8)
I syfte att uppticka, atgirda och férhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och min ska arbetsgivaren vart tredje ar
kartligga och analysera
- bestimmelser och praxis om léner och andra anstillningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren, och
- loneskillnader mellan kvinnor och min som utfor arbete som ir att
betrakta som lika och likvardigt.
Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon. Bedomningen ska sirskilt avse skillnader mellan
- kvinnor och min som utfor arbete som 4r att betrakta som lika, och
- grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar
att betrakta som likvirdigt med sadant arbete men inte ar eller brukar

anses vara kvinnodominerat.”
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Kartlaggning

Nir medarbetarna fick vilja vad som var viktigast att forbattra pa arbetsplatsen
var svaren nistan helt lika oavsett kon. Ledarskapet, méjlighet till kompetens-
utveckling, den fysiska arbetsmiljon, l6neliget och arbetsbelastning ansags mest
viktiga. Bland min var ocksa “mal f6r verksamheten” lika viktigt att forbéttra

som de andra.

Viktigast att forbittra Kvinna Man
Ledarskapet 10,0% 14,9%
Mojlighet till

kompetensutveckling 14,6%  13,8%
Den fysiska arbetsmiljon 11,7%  11,8%
Loneldget 21,8%  17,6%
Mal {61 verksamheten 55%  9,1%
Arbetsbelastning 10,9%  9,3%

BAS - arbetsvardering
I kartliggningsarbetet har JamO:s material ”Jamstilldhetsanalys av 16neskill-

nader — steg for steg ” anvints. Samtliga steg redovisas i l6nekartliggningen.

Foljande oversiktsbild dver Halso- och sjukvarden ges for november 2010:

Kategori Min Kvinnor Totalt
Antal 228 1198 1426
Andel 16% 84%

Medianlon 31421 24745 25465
% kvinnor/min 79

relation (medianlon)

Andelen min dr 16 procent i forvaltningen. Verksamheten ir saledes kvinno-

dominerad och nar inte upp till relationen 40-60 procent.

Kvinnors medianl6n i relation till mdnnens dr 79 procent for hela hilso- och
sjukvardsforvaltningen. Loneskillnader beror bl a pa skillnader 1 att man i
storre utstrackning 4r anstillda i befattningar som har en hégre BAS-virdering

an kvinnorna. Kvinnorna aterfinns inom de flesta befattningar.
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Min Kvinnor Totalt
Antal 3 20 23
Andel 13 % 87 %
Median 20725 20400 20400
% kvinnor/min 98

relation (medianlon)

I BAS intervallet 200-249 uppgir kvinnornas loner till 98 % av mannens. Ingen
djupare analys har darfor gjorts.

BAS-intervall 250-299

Min Kvinnor Totalt
Antal 20 254 274
Andel 7% 93 %
Median 21470 21150 21160
% kvinnor/min 99

relation (medianlon)

I BAS intervallet 250-299 uppgar kvinnornas léner till 99 % av minnens. Ingen
djupare analys har dérfor gjorts.

BAS-intervall 300—-349

Min Kvinnor Totalt
Antal 3 100 103
Andel 3% 97 %
Median 22175 21650 2163972
% kvinnor/min 96

relation (medianlon)

I BAS intervallet 300-349 uppgir kvinnornas loner till 96 % av mannens.
Lonekartliggningen visar att AID kod 207013 som ér underskoterska, vard-
/specialistavdelning 4r den enda befattning som innehéller bide min och
kvinnor. Inom 6vriga befattningar dr bara det ena konet representerat 1
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lonekartliggningen. Bland anstillda inom AID kod 207013 finns det 3 min
och 16 kvinnor samtliga arbetar inom akutmottagning, operation eller
resursteam. Tva av mannen arbetar inom operation och de har hogre 16n dn
kvinnorna. En av minnen som har hogre 16n dn kvinnorna ar dessutom

anstilld senare samt dr yngre an kvinnorna pa enheten.

BAS-intervall 350-399

Min Kvinnor Totalt
Antal 9 46 55
Andel 16 % 84 %
Median 23385 23225 23250
% kvinnor/min 99

relation (medianlon)

I BAS intervallet 350-399 uppgir kvinnornas léner till 99 % av minnens. Ingen
djupare analys har dirfor gjorts.

BAS-intervall 400—449

Min Kvinnor Totalt
Antal 41 282 323
Andel 13 % 87 %
Median 24800 24431 24450
% kvinnor/min 99

relation (medianl6n)

I BAS intervallet 400-449 uppgir kvinnornas loner till 99 % av mannens. Ingen
djupare analys har dérfor gjorts.

BAS-intervall 450-499

Min Kvinnor Totalt
Antal 12 104 116
Andel 10 % 90 %
Median 27972 27355 27550
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% kvinnor/min

relation (medianlon)

98

I BAS intervallet 450-499 uppgar kvinnornas loner till 98 % av minnens. Ingen
djupare analys har darfor gjorts.

BAS-intervall 500-549

Min Kvinnor Totalt
Antal 46 264 310
Andel 15 % 85 %
Median 27775 27660 27680
% kvinnor/min 100
relation (medianlon)

I BAS intervallet 500-549 uppgir kvinnornas loner till 100 % av minnens.
Ingen djupare analys har darfér gjorts.

BAS-intervall 550-599

Min Kvinnor Totalt
Antal 23 57 80
Andel 29 % 71 %
Median 40600 38500 39150
% kvinnor/min 95
relation (medianlon)
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I BAS intervallet 550-599 uppgir kvinnornas léner till 95 % av minnens.
Lonekartliggningen visar att AID kod 101012, ledning personal, visar att 16nen
for den vikarierande mannen var hégre dn ordinarie befattningshavare som var
en kvinna.

Lonekartliggningen visar att 6vriga AID koder inom intervallet dr jamstallda.
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Min Kvinnor Totalt
Antal 38 28 66
Andel 58 % 42 %
Median 60149 58000 59305
% kvinnor/min 96

relation (medianlon)

I BAS intervallet 600-649 uppgir kvinnornas loner till 96 % av mannens.
Lonekartliggningen visar att AID kod 102010, ledning hilso- och sjukvard, ér
den befattning dér det finns skillnader mellan méns och kvinnors l6ner, dir
uppgar kvinnornas Ioner till 63 % av minnens. Anledningen till skillnaden
mellan kénen dr att minnen ar lakare 1 sin grundprofession medans kvinnorna

ar sjukskoterskor.

BAS-intervall 650—699

Min Kvinnor Totalt
Antal 26 33 59
Andel 44 % 56 %
Median 61176 60000 60600
% kvinnor/min 98

relation (medianlon)

I BAS intervallet 650-699 uppgir kvinnornas loner till 98 % av mannens. Ingen

djupare analys har darfor gjorts.

BAS-intervall 700-749

Min Kvinnor Totalt
Antal 5 6 11
Andel 45 % 55 %
Median 59700 56950 59700
% kvinnor/min 95
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relation (medianl6n)

I BAS intervallet 700-749 uppgir kvinnornas loner till 95 % av mannens.
Lonekartliggningen visar att AID kod 102010, ledning hilso- och sjukvird,
finns det en man och fyra kvinnor. Kvinnorna har 89 % av mannens 16n. I det
hir fallet har mannen innehaft tjansten under en lang tid samt ansvarat for en
stor mangd personal.

Omraden som bor atgardas pa hela forvaltningen ar enligt kartlaggningen:
Inom intervallen 300-349, 600-649 och 700-749 fanns det skillnader mellan

kvinnors och mans lonet.

I intervallet 300-349 ir det tre min och 16 kvinnor. Aven om det 4r fA min sa
har den av méinnen som ér yngst och senast anstilld en hégre 16n dn kvinnorna
vilket 4r anmarkningsvirt. Det kan vara marknadsldget som har spelat in 1

l6nesittningen men dven det faktum att det 4r en man.

I intervallet 600-649 som ir chefer inom hilso- och sjukvard mirks en tydlig
skillnad 1 16n mellan kénen. Vid genomgang av vilka individer som ingar i
gruppen visar det sig att mannen dr likare och kvinnorna ar sjukskoéterskor.
Inom denna chefsbefattning finns en koppling till den ursprungliga

grundprofessionen hos befattningshavaren.

I intervallet 700-749 ar det endast en man som jamfors med fyra kvinnor. Med
anledning av att det endast dr en man i férhallande till kvinnorna kan det vara
svart att dra slutsatser som styrker att det ar kénet som ar anledning till

skillnaden 1 16n.

Mal och handlingsplan

Mail Atgird Ansvarig
Osakliga l6neskillnader | Vid l6nesittning av Lonesittande chef
pa grund av kon finns nyanstalld personal
inte. sikerstalla att 16nen inte

kopplas till kon.




