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Jamstalldhetspolicy fér Gotlands kommun 2004-2005,
faststalld av kommunfullmaktige 2004-08-16

Inledning

Jamstalldhet i arbetslivet innebar lika rattigheter och maojligheter for kvinnor
och mén i fraga om arbete, anstallnings- och andra villkor samt utvecklings-
mojligheter i arbetet.

Gotlands kommuns uppfattning ar att jamstalldhet finns i organisationer dar
kvinnors och mans kompetens och erfarenheter varderas lika och utgor en
tillgang i verksamhetsutvecklingen.

Nar kvinnor och mén ar jamt fordelade i alla typer av arbeten och pa alla nivaer i
kommunen ger detta 6kad arbetstillfredsstallelse, battre arbetsmiljo, hojd
effektivitet och ett forbattrat arbetsresultat.

Vision

Gotlands kommun ar en jamstalld arbetsplats dar kvinnor och man behandlas
lika i fraga om arbete och arbetsférhallanden. Kommunen arbetar aktivt fér

en jamnare kdnsfordelning. Arbetsklimatet i verksamheterna kdnnetecknas

av respekt och kunskap fér kvinnors och mans kompetens och erfarenheter.
Kommunen erbjuder ett ledarskap dar chef och medarbetare har mojlighet att
kontinuerligt métas i en dialog.

Mal

. Kommunen ar en attraktiv arbetsplats med goda arbetsforhallan den for
bade kvinnor och mén. Delaktighet och néara ledarskap utmarker varje
arbetsplats.

. Medarbetare som ocksa ar foralder har goda mojligheter att férena arbete
och foraldraskap.

. Balans mellan arbete, hemarbete och fritid finns.

. Detrader en jamn konsfordelning pa ledande befattningar och i strategiska
arbetsgrupper i kommunen.

. Trakasserier forekommer inte pa arbetsplatserna.

. Genom kompetensutveckling och medveten rekrytering finns kvinnor
och man i olika typer av arbeten och pa olika nivaer i organisationen.

. Kommunens gallande bestammelser om l6ner och andra anstallnings-
villkor ar jamstallda, dvs lika [6n for lika och likvardigt arbete oberoende kon.



Implementering av Jamstalldhetspolicy 2004-2005

Ansvaret for jamstalldhetsarbetet fordelas enligt féljande:

. Kommunfullmaktige faststaller jamstalldhetspolicyn.

. Kommunstyrelsen har det dver gripande ansvaret for kommunens
jamstalldhetsarbete.
Styrelse/ndmnd har ansvaret for jamstéalldhetsarbete inom sitt verksam-
hetsomrade.

. Varje forvaltning gor sin plan utifrdn den 6vergripande policyn och
genomfor.

Kommunala bolag och stiftelser féljer Jamstalldhetspolicy 2004-2005 i tillamp-
liga delar.

Overgripande viagval for att uppna malet
Gotlands kommun blir en attraktiv och en bra arbetsplats for
bade kvinnor och man genom:

Framgangsfaktorer Matbara mal
Attraktiva och jamstallda * Kommunen erbjuder sina medarbetare bra
anstallningsvillkor anstallningsvillkor med utvecklingsméjlig-

heter, 6nskad sysselsattningsgrad, flexibla
arbetstider och jamstallda I6ner.

Trygg anstallning . Antalet visstidsanstadllda medarbetare minskas

med 20 procent.
. Antalet oonskade deltider halveras.

Jamstallda I6ner « . .
. Arbetsvarderingssystem implementeras under

2004 och anvands som analysinstrument i
I6nedversynsprocessen fr.o.m. 2005.

Det goda ledarskapet . Ledarutvecklingsprogrammet "Grunden for
ledare” fortsatter. Alla ledare skall fa jamstalld
hetsutbildning.

Nara ledarskap . Likvardiga arbetsvillkor oavsett kon.

Jamstalld ledning . Lika manga kvinnor som man i ledande
befattningar i organisationen och i strate-
giska arbetsgrupper i kommunen.

God arbetsmiljo . Sankt sjukfranvaro inom alla personalgrupper

oavsett kon.

. Arbetsplatserna har program for regelbundna
friskvardsaktiviteter pa arbetstid.

. Rehabiliteringsarenden handlaggas och loses
inom en sex manadersperiod.

. Trakasserier forekommer inte pa arbets-
platserna.

Uppfoljning
Uppfdljning av jamstalldhetsarbetet sker arligen enligt mall av styrelse/ndmnd
under samordning av ledningskontoret.

Denna policy finns pa intranatet http://insidan.gotland.se



