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Mellan Karolinska Universitetssjukhuset (Karolinska), org.nr. 23100-0016,
171 76 Stockholm och Hélso- och sjukvardférvaltningen, Gotlands kommun
(HSF), org.nr. 212000-0803-17, 621 84 Visby har denna dag traffats foljande
Ramavtal

1.Ramavtalets sammanhang

Detta ramavtal reglerar 6vergripande allt samarbete mellan Karolinska
Universitetssjukhuset och Halso- och sjukvardsforvaltningen, Gotlands
kommun och har samverkansavtalet for regionen Stockholm - Gotland som
grund.

Overenskommelser i detta ramavtal géllande akut och elektiv vard inom sluten-
och dppenvard géller fore Riksavtalet. For omraden som inte regleras i detta
avtal galler Riksavtalet.

Detta ramavtal skall I6pande kompletteras med underavtal som reglerar
enskilda samarbeten.

2. Bakgrund

Det nationella malet for svensk halso- och sjukvard &r en god halsa och vard pa
lika villkor for hela befolkningen. Varden skall vara latt tillganglig och ha hdog
kvalitet. Halso- och sjukvarden kommer allt mer att bli en specialiserad
kunskapsorganisation med langtgaende krav pa att klara snabb anpassning till
omvarldsforandringar, effektiv teknik- och kunskapsspridning, standig
kompetensutveckling for all personal. For att detta skall vara mojligt kravs
samverkan mellan olika vardnivaer sasom i huvudsak primarvard, lanssjukvard
och regionsjukvard.

Ett avtalsreglerat samarbete inleddes mellan Huddinge Universitetssjukhus AB
och Vishy lasarett 2000 och 6vergick sedan till att galla for Karolinska
Universitetssjukhuset och Halso- och sjukvardsférvaltningen Gotlands
kommun.

Samarbetet skulle leda till battre utnyttjande av befintliga samlade resurser och
innebdra att de olika organisationerna/resurserna l6pte samman och
kompletterade varandra i samma kvalitetssékrade sjukvardsprocesser.
Vidarutvecklingen av samarbetet regleras i detta ramavtal.

3. Syfte

Syftet ar att den enskilde patienten tillforsékras en god hélsa och vard pa lika
villkor oavsett organisatoriska granser.

For att uppna detta skall samarbetet paga inom manga omraden som del i ett
alliansbygge, vars langsiktiga syfte skall vara att trygga kompetens,
resursforsorjning och utveckling av verksamheterna. Malet &r att sa langt det ar
mojligt optimera resursutnyttjande och vardkvalitet utan hansyn till
organisatorisk tillhdrighet.

Ramavtalet har till syfte att bygga upp en gemensam vardprocessorienterad
granslos sjukvard i enlighet med de krav som stalls pa sjukvarden for att kunna
uppfylla ovannamnda nationella mal. Parternas resurser och kompetens skall
tillforas vardprocesser utifran ett helhetsperspektiv med hansyn till
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patientnytta, resursforbrukning, kompetenstillgdng och totalekonomi. Detta
innebar att samarbetet avser bade sjukvard och stodsystem for sjukvard.

4.Mal
Parterna skall inom ramen for detta avtal utveckla gemensamma:
« sjukvardsprocesser / vardprogram pa alla sjukvardsnivaer
e processer for att sakra kompetens- och resursférsorjning
« administrativa stodprocesser
« system som sékrar infrastrukturer
Verksamheterna skall betrakta och prioritera varandras verksamheter som delar
av en gemensam organisation.

5. Metod
For att uppna malen anvénds féljande metoder
e Process
Vardsamarbetet skall ske utifran en processyn pa sjukvardsproduktion.
De processer som skall understodjas/delas skall analyseras pa ett sadant
satt att utredning, behandling, uppféljning sker pa béasta mojliga satt och
pa det stalle som lampar sig bast utifran patientens perspektiv med
hansyn tagen till behandlingseffektivitet, totalekonomi,
kompetensuppbyggnad mm.
For att mojliggora detta kravs att processen i olika delar tillfors resurser
fran de bagge sjukhusen. Behovet av dessa resurser skall tillfredstéllas pa
ett sadant satt att sjukhusens samlade resurser tas till vara p ett optimalt
satt.
e Kompetens
For att sékerstélla utveckling kravs att sarskilda program upprattas for
kompetens och kompetensutveckling inom alla yrkeskategorier,
sakomraden etc.
Utbildningsprogram som drivs av part skall erbjudas den andra parten.
Kompetensbehov och kompetensforsorjning skall fortlépande analyseras
och sékerstallas.
e Administrativa stédprocesser
Utveckling sker genom
O att utarbeta administrativa rutiner som stod for gemensamma
vardkedjor
O att uppratta gemensamma personaladministrativa stédsystem
och rutiner t ex vid tjanstetillsattningar
O att ekonomiadministrativa stodsystem anpassas efter
verksamheternas behov, t ex vid fakturering
0 att gemensamma upphandlingar genomfors
o0 att vid behov samutnyttja gemensamma administrativa resurser
for optimering ( t ex vardaministrativt stod)
e Infrastruktur
o Tillsammans med verksamheten vidareutveckla gemensamma
informationssystem, som en viktig del i infrastrukturen, t ex
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Take Care, telemedicinska system och system for planering,
styrning och uppfoéljning.

o Gemensamt utvecklingsarbete och klinisk forskning med hjélp
av gemensamma kvalitetsregister och datalager

6. Parternas samarbetsrad

Samarbetsradet bestar av respektive parts hogsta chef samt ytterligare 5
ledamdéter (tjansteman) vardera.

Till samarbetsradet kan dessutom adjungerande ledamater utses, dessa utses
gemensamt. Samarbetsradet fastlagger de 6vergripande ramarna for samverkan
mellan parterna. Vardera partens del av samarbetsradet

« har mandat att fatta beslut som paverkar den egna organisationen
« forankrar alla beslut i den egna organisationen och pa ledningsniva
« ansvarar for att den egna verksamheten arbetar for och uppfyller avtalen

7. Samverkansansvariga
Vardera parten utser var sin samverkansansvarig som
« har mandat att mellan samarbetsradets méten foretrada respektive
organisation
« |0pande ansvara for att samarbetet utvecklas och eventuella problem
10ses
 uppdatering av gallande avtal, minnesanteckningar och 6évriga
samarbeten infogas pa den gemensamma hemsidan;
http://kargo.gotland.se

8. Avtalstid

Detta ramavtal galler fran och med 2006-01-01 till och med 2011-12-31 och
forlangs automatiskt med tre ar i taget om det inte ségs upp av endera parten
minst 24 manader fore avtalstidens utgang.

9. Avtalsdokument
Avtalet bestar av
e ramavtal
tillaggsavtal (justeras arligen efter Samverkansavtalet och
Stockholmsmodellen slutits), bilaga 1
arbetsrutiner, bilaga 2
forteckning kontaktpersoner , bilaga 2
mall underavtal, bilaga 3
underavtal som anger innehall for varje enskilt samarbete/tjanst/produk

10. Tillaggsavtal

| tillaggsavtalet regleras arligen ersattningsnivaer, ersattningsregler och andra
forutsattningar for samarbetet. Avtal eller &ndringar géller endast om de ar
skriftliga och undertecknade av bada parter.
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11. Underavtal

| underavtalen beskrivs enskilda verksamheters/klinikers malsattning att
utarbeta och stddja gemensamma vardprocesser och vardprogram samt en plan
for gemensam kompetensforsorjning.

I handlaggningen av patienterna efterstravas stérsta moéjliga utnyttjande av
uppdragsgivarens egna resurser. Avtal eller &ndringar géller endast om de &r
skriftliga och undertecknade av bada parter.

12. Betalningsmodell mm
| tillaggsavtalet regleras arligen ersattningsnivaer, erséttningsregler och
andra forutsattningar for samarbetet. Avvikelser fran
"Stockholmsmodellens ersattningssystem” skall tydligt framga av
tillaggsavtalet.

13. Fakturering
« Ersittning for vard, undersokningar, konsulttjanster och Gvriga tjanster
faktureras respektive verksamhet manadsvis i efterskott

« Vardtillfallen i 6ppen eller sluten vard faktureras i ett ssmmanhang per
vardtillfalle pa samlingsfaktura per remitterande klinik. Fakturerade
vardtillfallen skall atfoljas eller foregas av epikriskopia till remitterande
lakare.

o Faktura forfaller till betalning trettio (30) dagar efter mottagande av
faktura

« Drojsmalsranta utgar enligt vid var tid géllande svensk rantelag
» Fakturering bor ske senast 3 manader efter utford prestation

o Avslutade vardinsatser skall debiteras senast inom 6 ménader efter
avslutad behandling/vardtillfalle och far inte debiteras efter 1 april
efterfoljande ar.

Faktureringsadresser skall tydligt framga i respektive underavtal.

14. Uppfoljning

Ramauvtal och tillaggsavtal
Vid samarbetsradens moten som halls halvarsvis i juni och december skall
samarbetet enligt detta avtal stimmas av och minnesanteckningar skrivas. Vid
motena skall bl.a. féljande avhandlas:

-redovisning av utfall och prognos

-uppfyllelse av syfte och mal och metoder

-kommande samarbeten

-Oversiktlig avrapportering av underavtal

Underavtal
En gang per ar i oktober skall samarbetet pa verksamhetsniva avstammas vid
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ett gemensamt mote och minnesanteckningar skrivas.
Vid motet skall bl.a. féljande avhandlas:

-redovisning av utfall och prognos

-storningar under aret

-utfall av gemensam kompetensforsorjning

-status pd gemensamt utvecklade vardprocesser/ program
-planering av samarbete/verksamhet/omfattning for
nastkommande ar.

15. Omférhandling

Underavtal

Skulle endera parten finna att samarbetet under underavtalet inte utvecklas i
onskad riktning skall i forsta hand avtalade villkor omférhandlas pa
verksamhetsniva.

Begaran om omforhandling skall goras skriftligen med angivande av grund for
omforhandlingen och tillstallas den andra partens verksamhetsansvarig.

Kan inte enighet uppnas skall fragan lyftas till samarbetsradet for central
forhandling.

Kan enighet dnda inte uppnas kan underavtal sagas upp av endera parten. En
uppsagningstid om fyra (4) manader skall darvid gélla.

Forandringar inom halso- och sjukvarden, sdsom andringar i lagar och
forordningar, strukturforandringar eller ny verksamhet, som pa ett véasentligt
satt paverkar parts mojlighet att fullgora avtalade ataganden utgor grund for
part att pakalla omférhandling av avtalade villkor. Om parterna, dven efter
central foérhandling, ej kunnat traffa 6verenskommelse om nya villkor inom
tolv (12) veckor efter att begédran om omférhandling kommit den andra parten
till handa dger envar part ratt att med omedelbar verkan sdga upp underavtal

16. Uppsagning

Ramavtal och tillaggsavtal
Under forlangningsperiod kan avtalet sdgas upp vid godtycklig tidpunkt av
endera parten med 24 manaders uppsagningstid.

Underavtal

Vardera part dger ratt att sdga upp underavtal till omedelbart upphtrande om
den andra parten brister i sina ataganden eller forpliktelser enligt detta
underavtal och avtalsbrottet ar av véasentlig betydelse for den andra parten.
Brister avseende betalning skall alltid anses utgora grund for omedelbar
uppsagning. Om brist atgardas inom 30 dagar efter skriftligt papekande,
tillstallt respektive ledning fran endera parten skall bristen inte vara grund for
uppsagning. Uppséagning skall vara skriftlig och galler fran och med att
uppséagningen ar den andra parten till handa.

Tecknade underavtal upphor att galla nar detta ramavtal upphor att gélla.
Underavtal far ej tecknas langre tid an ramavtalets giltighet vid tidpunkt for
tecknande.
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17. Sekretess

Ingendera parten far till tredje man utan den andra partens skriftliga
godkannande lamna ut handlingar eller pa annat sétt aterge uppgifter, vilka ar
skyddade enligt lag om foretagshemligheter och inte strider mot
offentlighetsprincipen, i annan utstrackning an vad som erfordras for
uppdragets genomférande.

Anstélld personal och/eller anlitad underleverantdr/konsult skall folja de regler
om tystnadsplikt for anstallda inom sjukvarden enligt sekretesslagen SFS
1980:100 och tillampa de regler som i Ovrigt anses galla for medicinsk
information.

18. Ansvar allmant

Levererande part ansvarar for skador, som orsakats av anstallda eller av
underleverantdr/konsult.

Skada som kommit en part till kinnedom skall anmélas omgaende.

19. Ansvar for underleverantor/konsult
Part ansvarar for anlitad underleverantor/konsult som for egen del.

20. Force majeure

Om part forhindras att fullgora detta avtal av omsténdighet utanfér hans
kontroll som han inte skaligen kunde forvantas ha raknat med vid avtalets
traffande och vars foljder han inte heller skaligen kunde ha undvikit eller
overvunnit eller av att hans underleverantor forhindras fullgora sin leverans pa
grund av omstandigheter som har angivits, skall detta utgora befrielsegrund
som medfor framflyttning av tidpunkt for prestation och befrielse fran vite och
andra paféljder. Detta ager tillampning oavsett om orsaken till forsening
intraffar fore eller efter avtalad leveransdag. Om avtalets fullgérande till
vasentlig del forhindras for langre tid an tre (3) manader pa grund av viss ovan
angiven omstandighet ager part skriftligen frantrada avtalet.

Finner part att omstandighet som omnamndes i forsta stycket foreligger, skall
detta utan uppskov skriftligen meddelas andra parten.

Sa snart omstandigheter klassade som Force Majeur upphor, skall part
underrétta den andra parten harom, samt ange nér tid for fullgérandet av
atagandet som har forsenats pga. Force Majeur beraknas ske.

21. Overlatelse av avtal
Detta avtal kan inte dverlatas.

22. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal skall i férsta hand I6sas av parterna
gemensamt, i andra hand genom skiljedomsférfarande enligt reglerna for
Stockholms Handelskammares skiljedomsinstitut skiljenamnd skall besta av en
skiljeman.
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23. Underskrift
Av detta avtal har 2 exemplar upprattats och vardera parten tagit var sitt.
Datum

HALSO- OCH SJUKVARDSFORVALTNINGEN KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
GOTLANDS KOMMUN STOCKHOLM
Jan-Olof Henriksson, Cecilia Schelin-Seidegard,

hélso- och sjukvardsdirektor sjukhusdirektor
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