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faststalld av kommunfullmaktige 2004-08-16

Inledning
Med mangfald avses en blandning av olikheter som religion, etnisk bakgrund,
kon, alder, funktionsférmaga, sexuell laggning, utbildning, intressen och asikter.

Gotlands kommuns uppfattning ar att mangfald i arbetslivet

ger ett positivt arbetsklimat som manniskor soker sig till

forbattrar var formaga att rekrytera, utveckla och behdlla kompetenta
medarbetare

hojer arbetsplatsernas totala kompetensniva som leder till att kvalitén
i vara verksamheter forbattras

Okar vara mojligheter att battre méta vara brukares olika behov.

Vision

Mangfalden ar ett allmént accepterat begrepp pa arbetsplatserna i Gotlands
kommun och hela organisationen ser, forstar, vardesatter och tillvaratar
individers olikheter, sa val hos medarbetare som hos vara brukare.

Mal

Chefer och ledare tar tillvara och utvecklar alla medarbetares kompetens
och forstar mervardet av att medarbetare har olika bakgrund och
erfarenheter.

Mangfalden medfor att vara verksamheter tillférs kompetens och kvalité
och verksamheterna har en god kunskap om brukarnas olika behov.
Gotlands kommun har ett fortroende som arbetsgivare och néjda
brukare.

Gotlands kommun ska na en personalsammansattning som i 6kad
omfattning speglar samhallet.



Implementering av Mangfaldspolicy 2004-2006

Ansvaret for mangfaldsarbetet fordelas enligt nedan:

. Kommunfullmaktige fast staller mangfaldspolicyn.

. Kommunstyrelsen ansvarar for implementeringen av mangfaldspolicyn
och uppfdljning.

. Styrelse/namnd har ansvaret for att mangfaldsarbete bedrivs inom sitt
verksamhetsomrade.

. Forvaltningarna gor sin plan utifran den 6vergripande policyn och
genomfor.

Kommunala bolag och stiftelser ska félja Mangfaldspolicy 2004-2006

Overgripande vigval for att uppna malet

. Mangfaldskunskap ingar i introduktionen av nya chefer och i ledarut-
vecklingen "Grunden for ledare” ska innehalla avsnitt om mangfald.

. Rekryteringsprocessen tydliggors och implementeras i organisationen.
Processen finns pa intranatet under rubriken: Personal. Lankar finns till lag-
stiftning inom omradet.

Ledare

. har kunskap om och hur mdngfalden ger positiva effekter for verksam-
heten har en foresats att se medarbetare och vardera alla lika samt ha en
vilja att skapa mangfald arbetsorganisationen och i arbetsgrupperna

. har utvecklat synen pd arbetsférhdllandena for att dppna arbetsplatsen
for mangfald

. Mangfaldskunskap ingar i introduktionen av nya medarbetare

Medarbetare
. forstar hur mangfaldens fordelar tas tillvara i det dagliga arbetet.
. kanner ansvar for ett 6ppet, tillatande och respektfullt arbetsklimat.

Uppfoljning
Uppfoljning av mangfaldsarbetet sker arligen enligt mall av styrelse/namnd
under samordning av ledningskontoret.
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