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Regionala utvecklingsenheten, kI 13.15-16.00

Bjorn Jansson, ordférande
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Gunnel Hellstrom, Attendo Care, § 13
Mats Magnusson, Ledningskontoret, § 14

UIf Hedstrom

Paragrafer 10-19

Eva Sellberg

Bjorn Jansson

UIf Hedstrom
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§10
Inledning

Ordforande Bjorn Jansson hélsade valkommen till dagens
sammantréde.
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§ 11
Justerare och dagordning
Till justerare tillika pressreferent utsags UIf Hedstrom.

Dagordningen godkandes med tillagg under évriga fragor
- Eric Carlsson angaende mote med kultur- och fritidsnamn-
dens ordférande och forvaltningschef.
- Information fran ordférande angaende Brottsforebyggande
radets arbete.
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§ 12
Foregaende motesprotokoll

Protokollet fran sammantrédet den 27 februari 2004 godkandes
och lades till handlingarna.
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§13

Information om planerad verksamhet vid sarskilda boendet
Pjasen

Regionchef Gunnel Hellstrom, Attendo Care, var inbjuden for att
informera om planerna for verksamheten.

Regionchefen kommer att vara ansvarig for verksamheten till-
sammans med tva verksamhetschefer som ansvarar for halften var
av boendet om totalt 100 bostader. Sjukskoterskor kommer att
finnas dygnet runt. Dessutom kommer verksamheten att ha egna
sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

En beskrivning gavs av det kvalitetssystem som galler for verk-
samheten for planering, genomférande, uppféljning och utveck-
ling (lathund och broschyr bifogas). Den enskilde och nérstaende
star i centrum for verksamheten.

Ett flertal fragor stalldes:

Hur hanterar ni den kritik som ges

Det ar viktigt hur vi tar emot och beméter kritik. Vi maste klar-
gora vad som brustit och atgarda.

Vilka personer ar verksamhetschefer?

En person kommer fran Gotland. En person kommer fran
Stockholm och har flyttat hit.

Foljer personalen med? Hur har rekrytering gatt till?

Av 100 personal som &r berorda har 85 tackat ja till arbete pa
Pjasen. Efter forsta aret kan personal ga tillbaka till kommunen,
darefter ar det var och ens ansvar.

Inflyttning for de boende kommer att ske i fem olika etapper fran
juni till och med augusti.
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Vad menas med platt organisation?

Korta beslutsvagar. Nivaerna ar i praktiken medarbetare > verk-
samhetschef > regionchef som kan fatta snabba beslut.

Vilken insyn finns i verksamheten?

Social- och omsorgsnamnden har ansvar att folja upp verksam-
heten utifran avtalet. Arbete pagar med uppfoljningssystem. Sam-
verkansmote planeras var tredje manad mellan social- och
omsorgskontoret och ansvariga for verksamheten vid pjésen.
Finns fackliga representanter med i ledningsgruppen?

Inte i ledningsgruppen men i sedvanliga samverkansgrupper
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Finns det fler motsvarande foretag pa Gotland?

Pa Gotland finns motsvarande foretag/stiftelser exempelvis
Hattstugan i Nér, Solrosen i Visby for personer med demens och
Gotlands sjukhem for aldre personer i Visby.

Hur hanterar ni administrativt st6d?

Administrativt stod finns inom foretaget pa fastlandet och &r
datorbaserat.

Gar ni med vinst? Hur stort ar aktiekapitalet? Har de anstéllda
battre 16n?

Regionchefen informerar om att hon inte kan svara pa dessa
fragor.

Onskemal finns att fa gora ett studiebesok framover. Eventuellt
kan pensionarsradet bjudas in vid sammantrédet den 1 oktober.

Ordfdrande tackade Gunnel Hellstrom for informationen och
onskar ansvariga lycka till med verksamheten.
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§ 14

Information om pagaende arbete med kompetensforsorjning
inom vard och omsorg inom Gotlands kommun

Mats Magnusson, arbetsgivarteamet, ledningskontoret, informe-
rade om pagaende arbete (OH-bilder bifogas).

Arbetet innebdr att arbeta bade med att rekrytera och behalla per-
sonal. FOr det maste arbete ske samtidigt med flera olika aktivi-
teter samtidigt. Exempelvis anstallningsvillkor, infrastruktur,
kompetensutveckling, samverkan med utbildningsanordnare,
ledarskap, marknadsféring och arbetsmiljoarbete.

Ett flertal fragor stélldes:

- Hur hanterar GVO stress, arbetsmiljoarbetet?
Utbildningar har givits till alla representanter i samverkans-
grupper, vilka ska fungera som skyddskommittéer. Meningen ar
att det ska dokumenteras atgardsplaner for arbetsmiljoarbetet.

- Finns det mojlighet att fa heltidsarbete?

Idag arbetas aktivt med att personal ska fa dnska sin sysselsétt-
ningsgrad. Det ar svart administrativt att ge heltid till alla, och
sedan ge mojlighet att arbeta deltid efter 6nskemal.

- Ar kommunen beredd att satsa pa 60 + i arbetslivet?

Vi kommer att behdva saval dldre personer kvar i arbetslivet som
yngre personer som behdver skola in sig i arbetslivet.

- En miljon personer i arbetsfor alder forvarvsarbetar inte.
FOr dessa behOver mycket goras innan aldre personer
prioriteras i arbetslivet?

Vi behover arbeta med flera olika perspektiv och atgarder. Att
manga ar langtidssjukskrivna eller arbetslosa ar problematiskt.
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- Hur kunna rekrytera personal med de elandesbeskrivningar
som finns?

Idag finns tva personer som ger olika beskrivningar av framtiden.
Gunnar Wetterberg som ger elandesbeskrivning och Stefan
Folster som ger en mer mojlighetsbeskrivning. Det &r en utma-
ning att bade arbeta med svarigheterna och majligheterna sam-
tidigt. Ryktet om arbetet och verksamheterna inom vard och
omsorg ar en av de avgorande faktorerna for rekrytering fram-
dver.
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§ 15
Aktuellt fran namnder/forvaltningar

Ake Svensson, ordférande i hilso- och sjukvardsnamnden, infor-
merade om att ett nytt journalsystem ar under inférande (Take
Care) som innebér att patienten har en journal oavsett vilken
klinik som behandlar. Det & samma journalsystem som Huddinge
sjukhus har.

Samrad med pensionarsorganisationerna har kommit igang med
hélso- och sjukvardsnamnden. Ake Svensson vill fa information
om synpunkter finns pa hur samradet fungerar.

Bernt Ahlqvist fragade hur tillgangen pa lakare ar idag och om
kon till starroperation.

Ake Svensson svarade att det ar svarast med rekrytering inom
priméarvarden och psykiatrin. Vardcentralen pa Bredgatan
kommer att slas samman med vardcentralen pa Korpen. Progno-
sen for 2004 visar pa kostnader for hyrpersonal motsvarande 11
mkr jamfort med utfall i budget for 2003 (22 mkr).

Starroperationerna har 6kat fran 285 (ar 1995) till 420 (ar 2003).
Patienter pa vantelista var 1999 (69) och 2003 (333). Det finns en
sarbarhet vid sma kliniker som exempelvis 6gonkliniken.
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Bjorn Jansson, social- och omsorgsndmnden, framforde att prog-
nosen visar 30 mkr i underskott. De atgarder som beslutats for
2004 ar att:

- minska antalet sjukskoterskor med 50 %, dels pa grund av
farre sarskilda boende och dels pa grund av en 6verdimen-
sionering.

- minska administrativ personal motsvarande ca 7 mkr.

- strama upp delegationsordningen sa att vissa bistand beslu-
tas i némndens individutskott.

- minska antalet institutionsplaceringar.

- se Over lokalytor, stad- och hyresavtal.

Eric Carlsson fragade var felet med underskott ligger. Underskott
med 30 mkr borde beskrivas utifran X % av budgeten.

Ordforande svarade att det idag inte finns nagon buffert. Vissa
effektiviseringar har kunnat goras inom dldreomsorgen och
omsorgen om funktionshindrade. LSS-verksamheten &r under-
finansierad liksom inom individ- och familjeomsorgen. Idag okar
behoven inom alla omraden.

Jan Ording framfdrde att det finns ett informationsproblem kring
hur negativa effekter ska kunna minskas med negativa attityder.

Eivor Rieem undrade om en minskning av antalet chefer kommer
att ske, nar personalantalet i Gvrigt minskar?

Ordftrande svarade att man aven kommer att minska antalet che-
fer genom att det administrativa paslaget kommer att minska fran
11% till 9,5%.
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§ 16

Aktuellt fran kommunledning, kommunstyrelsen, kommun-
fullmaktige

Budgetarbete under 2004
Namnderna har tillsammans askat 106 mkr for 2005 samt investe-
ringar motsvarande 410 mkr.

Kommunfullmé&ktige beslutar om ramarna den 23 juni. | oktober
kommer en budgetavstdimning ske. Kommunfullmaktige fast-
staller budgeten for 2005 i november.

UIf Hedstrom fragade om det var aktuellt med skattehdjning.
Ordfdrande svarade att det ar oklart i nuldget.

Information om budgetberedningens forslag ges till kommunala
pensionarsradet och kommunala handikappradet den 26 ma;.

Forslag till nya aktiviteter i handlingsplanen
Foljande forslag till ytterligare aktiviteter framfordes:
- information om fardtjanstlagen
- mOte med kultur- och fritidsndmndens ordférande samt for-
valtningschef
- information ang utredningen om hélso- och sjukvardens
framtida uppdrag
- bostadsforsorjningsprogrammet
- 24-timmarsservice

Jan Ording informerade om att under Almedalsveckan kommer
ett seminarium att anordnas kring Vard och Omsorg den 9 juli.
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Skulle det vara mojligt att anordna nagot med dessa forelésare for
kommunala pensionarsradet?

Ordforande framforde att ovanstaende forslag planeras in under
2004 och 2005. Aterkommer till nésta sammantrade om mdjlig-
heterna att genomfdra foreslagna aktiviteter.

Synpunkter pa utbildningsdagen

Ledaméterna framforde att utbildningsdagen var bra.
Onskemal finns att fortsatta med upphandlingsfragor och infor-
mation om LSS (lagen om stéd och service).

Studiebestk

StudiebesOk planeras den 27 augusti vid Hattstugan i Nar och vid
lliansgarden i Hemse. Ersittare inbjudes. Aterkommer med
inbjudan.
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§ 17
Ovriga fragor

Ordfoérande informerade kort om Brottsforebyggande radet
(informationsmaterial bifogas). Kommunen samarbetar i ett brett
natverk med bl.a. polisen och Roda korset. Avstamning sker en
gang per ar.

Jan Ording informerade om att Roda korset har arbetat fram en
10-punktslista, ”Aldres rattigheter”, som ska vara en plattform for
deras arbete (bifogas).
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818
Nasta sammantrade

1 oktober — eftermiddag.

2004-05-14
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§19
Avslutning

Ordforande tackade ledamoterna. Darefter avslutades samman-
tradet.
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